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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkétnr 3 im Marii Grzegorzewskiej dziata na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r, o wspieraniu i resocjalizacii nieletnich;

4. Kodeksu pracy z dnia 26 czerweca 1974 r.;

5. Konwengji o prawach dziecka przyigtej przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada 1989 r,;

6. Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

10.

1.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

przedszkola oraz publicznych szkdf;

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywiduainego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywiduainego nauczania
dzieci i mlodziezy,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania | promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét | placowek;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkbw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie | zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
kiasyfikowania i promowania uczniow | stuchaczy w szkofach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkof;

Rozporzadzenie Minisfra Edukacji Narodowej z dnia 28 tutego 2019 r. w sprawie szczegblowej
organizacii publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. ¢ ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z zapobieganiem | zwalczaniem przestepczosci;

Rozporzadzenie Ministra Edukac]i i Nauki z dnia 2 wrzednia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i fechnik ksztalcenia na odleglose;
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§2.

informacije o szkole

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskisj
we Wioclawku, jest publiczng trzyletnig szkolq specjalng przysposabiajgcq do pracy dla mtodziezy.

2. Siedziba szkoly miesci sie przy ul. Nowomiejskiej 21 we Wioclawku.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wioctawek.

4. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoScig szkoly sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

5. Szkola Specjaina Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej
we Wioctawku jest jednostkg budZetowg reslizujacg gospodarke finansowg wg. zasad ustawy
o rachunkowost i finansach publicznych.

6. Zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy

7. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej okragiej o tresei:

Szkota Przysposabiajgca do Pracy we Wiocfawku
8. Szkola uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci:

Szkolta Przysposabiajgca do Pracy
w Zespole Szkétnr 3
we Wioctawku

9. Dyrektor szkoly postuguje sie pieczecia o tresci;
| Dyrektor
Tytuf naukowy®, imig i nazwisko
*Tytut naukowy umieszcza sig o ile jest wyzszy niz mgr

10. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuie ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. lekrot w dalszej czeéci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacs sie w klasach Szkoly Przysposabiajace)
do Pracy w Zespole Szkét nr 3 we Wioclawku;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach ~ nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
4) szkole — nalezy przez to rozumieé w Szkoly Przysposabiajacej do Pracy Zespole Szkét nr 3
we Wioctawku.
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§3.

. Szkota jest placowka koedukacyjna, przeznaczong dia miodziezy z niepeinosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi

. Nie okre$la sie zasiegu terytorialnego Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkét

or 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku.

. Nauka w szkole jest hezplatna.
. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata i przebiega na jednym efapie ksztatcenia: - etap

edukacyjny obejmuje oddzialy klas I-ll1.

. Przyjmowanie uczniow odbywa sie na postawie waZnego orzeczenia o potrzebie kszialcenia

specjalnego lub orzeczenia z odpowiednim skierowaniem wydanym przez organ prowadzacy Szkoe.

. W Szkole dziala biblioteka, swietlica, stoldwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji.

§4.

. Szkota realizuie cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkdt

specjalnych przysposabiajacych do pracy oraz w programie wychowawczo-profilakiycznym szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest efektywne przygotowanie ucznidw do dorostodci, w tym
w praktycznym przysposobieniu do podjecia zafrudnienia na otwartymichronionym rynku pracy.
Celem jest takze: dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, utrwalanie
i poszerzanie zakresu zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencii
spotecznych, zdolnodci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnodci umoziiwiajgcych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysziosei, przygotowanie do dojrzalego 2ycia
i pelnienia okreslonej roli zawodowe] w spoleczefistwie.

. Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa dotyczacych ksztalcenia ucznibw

z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi oraz uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, o kidrych mowa w odrebnych przepisach.

. Caloksztalt dziatania Szkoly opiera sig ha dgZeniu do wprowadzenia uczniow w Swiat wiedzy, dbanie

o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.

. Celem Szkoly jest:

1) rozwijanie autonomii ucznia z niepetnosprawnosciami;

2) osiagniecie moZliwie wszechsironnego rozwoju uczniow poprzez rewalidacjg i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng,

3) przystosowanie ucznidw do zycia w integragji ze spoleczenstwem na rowni z innymi czionkami
danej zbiorowosci fak, by znali i przestrzegali ogbinie przyjete normy wspétzycia spolecznego
oraz mogli zachowat swoje prawa;

. Wramach posiadanych przez uczniow realnych mozliwosci wyposazenie w takie umiejgtnosci, aby:

1) mogli porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie;
2) zdobyli maksymalng hiezaleZznosé zyciowa w zakresie zaspokojenia podstawowych potrzeb;

Statut Szkoly Specjalngj Przysposabiajace] do Pracy w Zespole Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioclawku



3} byl zaradni w Zyciu codziennym adekwatnie do wiasnego poziomu sprawnosc;

4) mogli uczestniczy¢ w roznych formach 2ycia spolecznego.

. Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1} szkolny zestaw programédw nauczania, ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuije cata
dziataino$¢ Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, kiory opisuje w sposob cafosciowy wszystkie tresci
i dzisfania o charakierze wychowawczym oraz dziatania o charakierze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§5.

Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy.

. Zadaniem Szkoly jest w szczegdinosci:

1) pelnarealizacja programdw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresc,
metody i organizacje ksztaicenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie
ohowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) pelna realizacja programoéw nauczania poszczegoinych zajeé rewalidacyjnych oraz zapewnienie
uczniom udziatu w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw imajacych wplyw na mozliwosci
ksztaicenia ogdinego oraz realizacje tresci podstawy programowej,

3) organizowanie nauki religi i etyki oraz zajgé z zakresu przygotowania do Zycia
w rodzinie, na Zyczenie rodzicow;

) organizowanie nauki jezyka polskiego dia uczniow przybywajacych z zagranicy,
) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pamocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie nauczania indywidualnego;

)} umozliwienie uczniom rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje konkursow,
zawodow sportowych, wycieczek, obozdw i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

8) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki | urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

9) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptaci, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu kiasy [ szkoly,

10) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umisjetno$ci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

11) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez whasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na fle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego ofoczenia;

12) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidw do poruszania sig po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego i kulturainego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia réznych rél spolecznych, w tym przygotowanie do zafatwiania réznych
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10.

11.

spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

13) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umigjgtnosci
komunikacyjnych uczniow, umigjetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rol
spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umigjetnodci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

14} zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz fechnik;

15) dokonywanie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci  niezbgdnych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencjii spolecznych | zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

Szkola stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicw, ktdra dazy do zgodnego rozwojul uczniow

do peine] dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelekiualnej, duchowsj i spotecznej, ktory powinien

by¢ wzmocniony | uzupehniony przez dziatania z zakresu profitaktyki problemow miodziezy.

Wychowanie i profilaktyka w Szkole fo skuteczna wspolpraca nauczycieli i rodzicow

w organizowaniu dzialan w obszarze szeroko rozumiane ochrony miodego cziowieka przed

zagrozeniami, jakie niesie otaczajgey Swiat i jego rozwijajgca sie samodzielnosé. :

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoly jest;

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w  wymiarze
intelekiuainym, psychicznym, fizycznym, etycznym, moralnym, duchowym;

2} przygotowanie do aktywnego udzialu w grupie i spoleczenstwie;

3} budzenie wrazliwosci spoteczne] i odpowiedzialnoct za otaczajacy Swiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego Swiata oraz mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania,

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie postawy kulturalnego i Zzyczliwego zachowania wobec rowiesnikow,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o akiualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzyé proces wychowawczy UCZniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad zdrowego stylu Zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska réwiesniczego.

Diagnozowanie potrzeb i probleméw wystepujacych w Szkole dokonywane jest raz w roku przez

Zespot Wychowawczy.

Raport z diagnozy przekazywany jest Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania raporiu

przekazaé Dyrektorowi wnioski do aktualizacii programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zespot Wychowawczy w terminie 30 dni od dnia otrzymania wnioskéw opracowuje aktualizacje lub

projekt nowego programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

Dyrektor peini nadzér nad przygotowaniem programu wychowawczo-profitaktycznego oraz jego

aktualizacjg z uwzglednieniem kompetencji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow okreslonych

w ustawie i ninigjszym Statucie.
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§6.

Szkola wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Whoctawku oraz z instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi;

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kidra polega
na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywidualnych pofrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznyeh kazdego ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specialisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora
na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

2} szczegoinych uzdolnier;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Dyrektor Szkoly uwzgledniajac orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzongj na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

Szkola organizuje | udziela rodzicom uczniéw | nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczng,
polegajacqg na wspleraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych | wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejeinosci wychowawczych.

Zasady udzielania | organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§7.

Ksztaloenje, wychowanie i opieke dla dzieci i uczniow z niepelnosprawno$ciami Szkota organizuje

w formie ksztalcenia specjalnego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjainym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjainego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wrzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i rozwijajace kompetencie emocjonalno-spoleczne

Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych

uwzgledniajac zasady hezpieczenstwa oraz zasady promocii i ochrony zdrowia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w Szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja tych zaje¢ organizowanych przez Szkole,

Dyrektor we wspdipracy z Radg Pedagogiczng, i Radg Rodzicow okreéla warunki zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec ujetych w tygodniowym rozkladzie zajeg;

2} zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekcyjnych,

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacii zajeé

opiekuriczych w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swiatecznych.
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7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkoinych, imprez turystycznych

okreslajg odrebne przepisy.

§8.

. Szkola dba o bezpieczefstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1} zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoly;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww, dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wieflicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

5) organizacje zajet lub opieki uczniom, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach dodatkowych

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoléwee szkolngj;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnoéci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozkladu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§9.

. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, kibre polegajg na modyfikacji istniejacych
lub wdroZzeniu nowych dziatat w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyinych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach kidrych s modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres fresci
nauczania, '

. Celem dziatart innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencii i wiedzy uczniow
opisanych w prowadzonej innowacjl.

. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga naruszaé uprawnied ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszac uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogolinego niezbednych
do ukoriczenia szkoly.

. Innowacja moZe obejmowad catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrekiora szkoty. Nauczyciel opisuje innowacje,
zgodnie z przyjetymi procedurami. Opis min. zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatar innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowac]i i oddziat (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
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3) cele dzialan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktdre uprawniajg
do wprowadzenia innowacji;

5) szczegblowy opis dziatai innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale,

6) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dzialan innowacyjnych.

. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziafai innowacyjnych

do Dyrektora Szkoly

. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowacii.

. Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrekiora szkoly na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej

przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatan

innowacyinych sprawozdanie z wynikami ewaluacii.

§10.

. Szkota moZe prowadzi¢ wspdlprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami.

. Wspolpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegol. zwigzanych z

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania
i opieki;

2} nowatorskimi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesdw uczenia, wychowania i opieki,

. Szczegodlowy zakres wspdipracy opisany jest w Porozumieniu o wspdipracy podpisanym przez

Dyrektora Szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucii, z kiorg Szkota nawiazata wspdlprace.”

§11.

W szkole dziata wewnafrzszkolny system doradziwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sig Dyrektor
Nadrzednym celem wewnatizszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Giownym zatozeniem systemu sg dzialania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie
poradnictwa zawodowego. Stwarzanie uczniom mozliwosci poznania swoich mocnych § stabych
stron, zapoznania si¢ z wymaganiami zawodowymi | warunkami pracy, wypracowania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przysziosci edukacyjno ~
zawodowej.
Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego zajmuje sig nauczyciel powotany
przez Dyrektora. Glowne zadania koordynatora w zakresie doradziwa zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacie edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztalcenia;
2} gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wiaSciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej de Pracy w Zespole Szkol nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

11



3) prowadzenie dzialalnodci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;
4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zajgc przygotowujacych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery i dalszego ksztalcenia;
5) wspdipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblinosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi  instytucjami
§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Zadania z zakresu doradziwa realizowane sq przez wszystkich pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadar i kompetenc.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§12.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot nr 3 we Wiockawku
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkéf nr 3
4) Samorzad Uczniowski
2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoty, poczucia wspbidziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty. Organy Szkoly zobowigzane s nie ingerowaé w swoje kompetencie.
3. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z usfawg wediug odrebnych regulamindw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogq by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
4, Biezacq wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach |ub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoly organizuje Dyrekior Szkoty.
5. Kompetencje poszczegdinych organdw Szkoly zawarte zostaly w rozdziale ,Kompetencje organow
Szkoly”
6. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga w formie mediacii Dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§13.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy sig stanowisko kierownicze -
Wicedyrektora ds. Branzowej Szkoly | Stopnia Specjalne]j nr 8, Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku,

2. Dyreklor Szkoly powoluje | odwoluje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 Dyrekior Szkoly opracowuje szczegblowy
przydziat czynnosci (zadan, uprawniert | odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacjg
Szkoly.
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§14.
Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespolu Szkét nr 3

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

kieruje dzialainoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnafrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opleke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijhego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach joj kompetencii stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreélonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedziainosé za ich
prawidfowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarczg
cbstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefisiwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajet organizowanych przez Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych;

wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacii prakiyk
pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole [lub placdwee: wolontariuszy, stowarzyszen
| innych organizacii, ktdrych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej | opiekuriczej Szkoly.

Dyrekior jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli | pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrekior w szczegoinosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania { zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrad i innych wyrdznier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Szczegolowe zadania Dyrekiora Szkoly okresiajg odrebne przepisy.
W razie nieobecnoéci Dyrekiora Szkoly zastepuje go Wicedyrekior.

§15.
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkél nr 3

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania statutowe dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat stanowi o:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzaniu plandw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

podejmowaniu uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowaniu uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow,

ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

podejmowaniu uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalaniu sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

. Rada Pedagogiczna opiniuje istofne aspekty pracy Szkoty:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w  sprawach przydziali nauczycielom stafych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

. Szczegolows dziatalnost Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§16.
Rada Rodzicow Zespolu Szkot nr 3

. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacie rodzicow uczniow Szkoly, wspoldziatajacy
z Dyrektorem Szkoly i Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
. Glownym celem Racly jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkeji Szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdinosc:

1) pobudzanie i organizowanie ré2nych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

2) wspoludziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoly,

3) pomoc w doskonaleniu organizacii | warunkow pracy Szkofy;

4) wspdipraca ze $rodowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizaciom spolecznym
dzietajgcym w Szkole,

6) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla Szkoty,
zwlaszcza na dziatainosé wychowawczg i pozalekeyjng;

7) tworzenie klimatu tworczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkota,

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrekiora Szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania | szkolnego zestawu podregcznikow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego

Szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoly. '

. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatainosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

. W celu wspierania dziafainosci statutowe] Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresta regulamin, o kirym mowa w ust, 8.
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§17.
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest

Rada Samorzadu Uczniowskiego

. Zasady wybierania i dzistania organu Samorzadu okresla regulamin.

. Samorzad Uczniowski ma swoich opiekundw — nauczycieli Szkoly, pelnigcych swoje zadania

w ramach funkcji pozadydaktycznych,

. Samorzad Uczniowski Szkoly ma prawo do:

1} przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoly;

2) zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji Zycia szkolnego, z zachowaniem wasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a moZfiwoécig rozwijania i zaspakajania zainferesowar’ i potrzeb ucznidw;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalng], odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i moZliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

7) zglaszania ucznibw do nagrod i wyrdznien;

8) udzialu przedstawicieli Samorzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
dotyczacych spraw wychowania i opieki.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§18.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
ramowych plandw nauczania, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe oraz zatwierdzony przez organ
prowadzagy Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie dane wprost z Rozporzadzenia MEN
w sprawie szczegOlowe] organizacjii publicznych  szkét oraz  zajgcia  edukacyjne
i rewalidacyjne finansowane ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzagcy Szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny Pracy, ustala tygodniowy rozkted zaje¢ okredlajacy organizacie zajec
edukacyinych.

. W Zespole nauczyciele sg zobowigzani do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo
(w przypadku nauczyciela zafrudnionego w wymiarze nizszym niz % efatu - 1 godzina
w ciggu dwoch tygodni), w trakeie kidrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzg konsultacje dla dzieci
i ucznidw lub ich rodzicow. Godzina dostepnoéci moze byé realizowana w dwdch 30-minutowych
cyklach. Godziny dostepnoéci nie podlegajg ewidencjonowaniu.
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12.
13.

14.
i3.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

Dzieci | uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szKolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawcze] Szkoly sa takze zajecla edukacyjne: religia, etyka
oraz wychowanie do Zycia w rodzinie, organizowane na zyczenie rodzicow w irybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkola umozliwia uczniom udziat w rekolekcjach.

Podstawowa, jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zioZzony z uczniéw realizujacych te same
przedmioty nauczania, okreslone planem nauczania ha podstawie odrebnych przepisow.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zachowania cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego opiekuje sie ten sam nauczyciel wychowawca.

Formy spelniania zada nauczyciela wychowawcy s dostosowane do mozliwosci uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoly.

Szczegolowe zadania nauczyciela wychowawcy okreslone sg w Statucie Szkoly.

Dyrekior Szkoly moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

Liczbe ucznidw w oddziale regulujg odrebne przepisy.

W uzasadnionych okolicznosciach moga byé organizowane zajgcia w zespole klasowym ziozonym
z dwu rdznych klas, stanowigcych cddziat faczony.

Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okrestaja odrebne przepisy.

Podstawowsq formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia rewalidacyjne 60 minut, dopuszcza sig mozliwosé podziatu
60 minut na czesci z zachowaniem utrzymania 60 minut w cyklu fygodniowym. Zajecia z zakresu
pomogy psychologiczno-pedagogicznej frwaja 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami regulujg odrebne przepisy.

Tryb dokonywania podziafu na grupy w czasie zajeé wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczefstwa, odbywa sie na zasadach okreslonych w adrebnych przepisach
z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez Szkole.

Uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy poddawani sa diagnozie pedagogiczne;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, | okres koriczy sie z dniem rozpoczecia ferii zimowych,
jednak nie trwa diuzej niz do 30 stycznia.

Dopuszcza sig ustalenie przez Dyrektora placéwki po zasieghieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych. Odrebne przepisy
regulujg ich ilos¢.

Dyrektor placowki w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne] | Rady Rodzicow, moZe za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych
w te dni w wyznaczone soboly.

W Szkole mozna organizowat réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizacii tych form dziatalno$ci Szkota moze wspbtpracowaé z podmiotami, ktérych przedmiotem
dziatainoci jest krajoznawstwo i turystyka.
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26. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

27. Udziat ucznidw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sig w ramach zajec
lekcyjnych | imprezach, wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

28. Szezegblowa organizacja form regulowana jest odrebnymi przepisami.

29. Szkola dysponuje pojazdem dostosowanym dla oséb niepetnosprawnych. Pojazdem mogg byé
przewozeni  uczniowie  Szkoly  posiedajacy  orzeczenie o niepelnosprawnosc,
na podstawie wniosku rodzicow. Uczniowie korzystajg z pojazdu pod opiekq pracownika - opiekuna
ucznibw w busie

30. Szczegblowe zasady korzystania z dowozu okreSlone 83 w regulaminie przewozu.
Rodzicefopiekunowie prawni uczniow korzystajacych z pojazdu sg zobowiazani do zapoznania
i przestrzegania regulaminu dowozu ucznidw.

§19.

Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej $wietlicq".

2. Celem dziafania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasle poza zajgciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych;
2) organizowanie udzisfu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow,

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego z wyjatkiem ferii lefnich | Zimowych od poniedziafku
do pigtku w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dia ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow,
2) organizacje dojazdow do i ze szkoly;
3) inne okolicznoscl wymagajace opieki.

6, Przyjmowanie uczniow do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sig na pisemny
whiosek rodzicow,

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdr wniosku © przyjecie dziecka do Swietlicy
z uwzglednieniem:
1} okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,
3} danych niezbednych dla sprawowania niezbednej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuticze dla ucznidw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okredla w drodze zarzadzenia szczegblowe zasady
organizacji $wietlicy szkoinej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw bedacych pod opieka
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10.

11.

12.

13.

swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, kiorych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich
whiosek.

Swietlica wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i Zyczeniom rodzicow organizuje rozne
formy pracy.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j oraz
innych zajeé organizowanych na terenie szkoly.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbg uczniow w grupie
wychowawczej regulujg odrebne przepisy.

Swietlica dziata w oparciu o swbj odrgbny regulamin

§20.

Stolowka szkolna

Szkola prowadzi stotowke umozliwiajacg uczniom korzystanie z obiaddw.

. Odplatnost za korzystanie z positkdw ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do positkéw spozywanych przez osoby nie bedace uczniami Szkoly nalezy obowiazkowo doliczy¢
koszty administracyjno-rzeczowe.

Rodzice wystepuja do organizacji spolecznych (MOPR, GOPR} z wnioskiem o dofinansowanie lub
catkowity refundacie obiadéw dla ucznidw znajdujgcych sie wszczegblnie trudnej sytuaci
materialnej. '

Stotdwka jest czynna w dniach zajeé organizowanych przez szkole.

Korzystanie ze stoléwki regultije odrebny regulamin

§21.
Biblioteka szkoina

Biblioteka szkolna zwana dalej ,Bibliotekg” jest pracownig petnigcs role szkolnego centrum informacii,
a fakze migjscem pomocy w odrabianiu lekeji | przygotowywaniu sie do zajec.

Czas pracy Biblioteki ustala sie w organizacii pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Z Biblioteki moga korzystat: uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly i rodzice uczniow
uczeszczajgoych do Szkoly.

Z Biblioteki moga korzystaé dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wezeshym wspomaganiem
rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty niepismiennicze
(materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliofecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne | materiaty cwiczeniowe;

lekiury podstawowe i uzupetniajace do jezyka poiskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularmonaukowej i naukowej;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci | miodziezy;

O B W Mo
e i ]
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10.
1.

12.

LHdeE

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturaine;
czasopisma ogdinopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
zhiory multimedialne;
9) zbiory regionalne i lokalne.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow; -
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czyiania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspdine uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresle:
a) udostepniania programéw nauczania, pedrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowe;j oraz zbiorow multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacii o stanie czytelnictwa ucznidw, o sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdine podreczniki,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazania Uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne | materiefy
cwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czyteinictwa ucznibw oraz sposobie wywigzania
sig z dbania o wspdine podreczniki;
¢} popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i miodziezy.
Biblioteka wspOlpracuje z pracownikami Szkoly, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekeji bibliotecznych iinnych imprez
czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materialow i zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikéw Biblioteki okresla regutamin opracowany w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz mozliwosci korzystania z dostgpu
do Intemetu.
Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach
W bibliotece znajduja sig Statut Zespolu Szkot nr 3 i statuty poszezegblnych placéwek wehodzacych
w skiad Zespolu.
Szczegolowe zasady dziatainosci biblioteki reguluje odrebny regulamin

O

§22.

Organizacja wolontariatu w Szkole

Szkola moze organizowaé | realizowat dzietania w zakresie wolontariatu w ramach zajg¢
pozalekeyjnych.

Wolontariuszem moze by uczen, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sq bezplatne a udzial uczniow i nauczycieli dobrowolny.

Statut Szkoly Specjalng] Przysposabiajace] do Pracy w Zespale Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskic] we Wioclawku

19



4, Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone saw porozumieniu

5.

z wolontariuszem.,

Dziatalno$é wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, kiore wydaje sig na zakoriczenie

roku szkolnego {ub za Zadanie zainteresowanego.

Praca wolontarystyczna w polegana

1) udzielaniu pomocy uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akeji charytatywnych na terenie szkoly, np. zbidrek pieniedzy dia polrzebujacych
poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez integracyjnych;

3) wspdipraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
{ poznawaniu samego siebie.

§23.

Zawieszenie zajeé stacjonarnych

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

1) Zagrozenia hezpieczefistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2) Niskich lub wysokich temperatur zewnetrznych lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone
g zajecia z uczniami, zagraza zdrowiu ucznidw.

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) Innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§24.
Organizacja ksztalcenia zdalnego

W zwigzku z wystapieniem co najmniej jednego z wyzej wymienionych przypadkow Dyrektor Szkoly
wprowadza ksztalcenie zdalne z wykorzystaniem metod i technik na odlegtoéé, informujac organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Obowigzek przejécia na nauczanie zdaine nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostalo
wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni.

Zajecia i lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ powinny
odbywat sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé Dyrektor
bedzie zobowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pracy Szkoly.

Nauka zdalna jest prowadzona z wykorzysteniem aplikacji Microsoff Teams. Kazdy nauczyciel
i uczen ma zafozone konto na platformie Microsoft Teams oraz udostgpnione hasto niezbedne
do zalogowania. Administratorem tych danych jest Zespdt Szkét nr 3 we Wioctawku. W aplikacii
tworzone sg zespoly klasowe, kibrymi nastepnie zarzadza nauczyciel. Zajecia prowadzone sg
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

186.

w formie wideo spotka z mozliwoscig udostepniania ekranu oraz komunikacji przez czat indywiduainy
lub grupowy.
Wobec ucznidw, nie korzystajacych z aplikacji Microsoft Teams (ze wzgledu na stan zdrowia,
mozliwosci psychofizyczne, trudnodci komunikacyjne), prowadzacy zajecia zamieszczajg
na biezaco materiaty dydaktyczne na One Drive strony internetowej Szkoly w odpowiednim folderze
klasy.
a, Uczniowie uczestnicza w zajeciach zdalnych zgodnie z planem lekeyjnym. Czas trwania
jednostki lekeyjnej wynosi minimum 30 min. i nie diuzej niz 60 min.
Obecnoét ucznidw na zajeciach zdalnych jest odnotowywana systematycznie przez nauczyciela
prowadzacego | przenoszona do dziennika lekeyjnego.
Nieobecnoét ucznia na zajeciach zdalnych powinna zostaé usprawiedliwiona przez rodzica
lub opiekuna prawnego na biezgco u wychowawey klasy.
W okresie nauczania na odleglos¢ obowigzujg zasady realizacii zadar: reailzaqa tresci
z podstawy programowsj, rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zajeé w kazdym dniu, uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych ucznidw, faczenie
przemienne ksztaicenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Dyrekfor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmienic:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania;
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
zdainych.
Zajecla realizowene w ramach podstawy programowej zawierajg zmodyfikowane tresci
umoZliwiajace nauczanie zdalne (uwzgledniajac indywidualne potrzeby | moziiwosci psychofizyczne
uczniow).
Monitorowanie | ocenianie postepow ucznidw odbywa sie systematycznie, ocenianiu podiegajg
wiadomosci i umiejetnoSci  ucznibw oraz  zaangazowanie, systematycznost { gotowosE
do podejmowania zadan (Przedmiotowe zasoby oceniania okreslone w tym Statucie Rozdziat 6).
Postepy uczniow na zajeciach sg na biezgco odnotowywane i przenoszone systematycznie
do dziennikow lekeyjnych,
Ksztalcenia zawodowe - zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu bedg realizowane zdalnie
w ograniczonym zakresie. Zdalnym nauczaniem bgdg objete zajecia praktyczne ~ w takim zakresie,
w jakim bedzie moZna to pogodzié z programem nauczania w danym zawodzie. Niezrealizowane
zajecia praktyczne zostang odiozone na okres po zawieszeniu zajec.
Sposobami monitorowania wiedzy i umiejetnoéci uczniow s spotkania w aplikacji Microsoft Teams
oraz dodatkowo mogg by¢ to: rozmowa telefoniczna, czat wideo z uZyciem komunikatore,
wiadomosci tekstowe SMS i multimedialne MMS, poczta elektroniczna (dla fych uczniow, ktorzy nie
majg dostepu do polaczenia internetowego, umozliwiajgcego nieprzerwany transfer).
Sposobami weryfikacii wiedzy | umiejetnosci uczniow sg: ocena wykonywanych przez ucznia zadan
pod katem terminowoscl i stopnia zaangazowania, ocena ustnej odpowiedzi podczas trwania zajgt
w aplikacji Microsoft Teams, ocena pisemnej wypowiedzi lub innej wykonanej pracy wystanej na
poczte elektroniczng lub udokumentowanej zdjeciem / filmem wystanymi nauczycielowi na dowolny
komunikator, ocena zadania wykonanego w ramach praktycznej nauki zawodu, z zastosowaniem
zasad bhp.
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17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

Sposobami informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce i uzyskanych efektach
edukacyjno ~ wychowawczych podczas nauczania na odlegloé¢ sg; rozmowa telefoniczna, rozmowa
z uzyciem komunikatora, wiadomosé tekstowa Iub multimedialna, pisemna informacja
za posrednictwem poczty elektronicznej.

Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwalo diuzej niz 30 dni, wowczas na wniosek rodzica
lub pemoletniego ucznia Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom moZliwosé
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom
i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacii. W miare mozliwosci konsultacje
te odbywajg sie w bezposrednim kontakeie ucznia z nauczycielem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor {(za zgoedg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dia uczniow zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglost
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekezywaé lub informowaé uczniow i rodzicow
o dostepnych materiatach i moZliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w migjscu zamieszkania

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jeZeli nie bedzie zagrozone
bezpieczetistwo lub zdrowie. W sytuacii ograniczenia nauki w budynku, korzystne bedzie
zorganizowanie ksztatcenia np. w formie wycieczki przedmiotowej.

Ponadto, jezell zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystaplenia na danym ferenie: zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng b nadzwyczajhego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu fub zdrowiu uczniéw (innego niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub
w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg sie zajecia, impreza ogdinopolska lub migdzynarodowa) ~
dyrekfor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowad program
wychowawczo-profilaktyczny.

Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie na nigzmienionych warunkach obowigzujacych
w Zespole Szkél nr 3,

Celem realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglosé uczniowie
i nauczyciele powinni mie¢ dostep do urzadzef wyposazonych w kamere, mikrofon, ekran,
klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym. W przypadku braku
dostepu do takich urzadzefi nalezy zawiadomi¢ szkole. W takiej sytuacji poinformuje ucznia
i rodzicow, w jaki sposob bedzie realizowane ksztatcenie na odleglosc.

W przypadku braku moZiwosci korzystania ucznia z ksztalcenia na odleglos¢ w migjscu
zamieszkania, szkota udostepnia sprzet na terenie placowki badz za zgods Dyrektora wypozycza
sprzet komputerowy zgodnie z warunkami podpisanej umowy.

Kryteria uzyczenia sprzetu komputerowego dla ucznia na czas frwania ksztatcenia na odleglosé oraz
regulamin uzyczenia sprzetu komputerowego znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoly
www.zs3wek.pl w zakladee Strefa Rodzica.
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1.

§25.
Ochrona danych osobowych podczas nauczania zdainego

1. Przetwarzanie danych osobowych podezas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkole
na podstawie o obowiazujace w szkole regulacje RODO oraz rozporzadzania Ministerstwa
Edukacji Narodowej dotyczace ksztalcenia zdainego.

2. Obowigzki Dyrektora Szkoly:

1) poinformowanie nauczycieli, rodzicéw o sposobie realizacji nauki zdalnej, w tym wskazanie
jak beda przetwarzane dane osobowe przy uzywanhych nowych narzedziach;

2) pobranie danych uczniow, wylacznle w zakresie niezbednym do zatozenia konta
w systemie zdalnego nauczania;

3) umozliwienie nauczycielowi, ktory nie ma wlasciwych warunkéw do pracy zdalnej,
korzystanie ze sprzetu znajdujacego sie w szkole;

4) stosowanie w komunikacji z uczniami i ich rodzicami stuzbowego adresu e-mail przez
nauczycieli w tym odpowiednie zabezpieczenie danych osobowych udostgpnionych
w przestanych wiadomogciach {np. poprzez hastowanie dokumentow)

3. Obowigzki Nauczyciela:

1) nie jest wykluczone stosowanie w pracy zdalnej urzadzen prywatnych przez nauczyciel,
jednakze sprzet taki musi by¢ odpowiednio zabezpieczony (aktualny system operacyjny,
programy antywirusowe,

2) stosowanie mocnych haset dostepowych, blokowanie urzadzenia przed odejsciem
od stanowiska pracy;

3) w przypadku przechowywania jakichkolwiek danych na urzadzeniach przenosnych
(np. pamieé USB) musza by¢ one bezwzglednie szyfrowane i chronione haslem;

4y przy kazdorazowe] wysylce wiadomosci mailowe] zawierajacej dane osobowe konieczne jest
upewnienie sie, ze dane adresata wiadomosci zostaly wpisane poprawnie;

5) podczas wysylania korespondencji zbiorcze} nalezy korzystad z opcji ,UDW", dzigki kidrej
odblorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie swoich adresdw e-mail;

6) stosowanie sig do polityk i instrukcji przyjetych w szkole, dotyczacych ochrony danych
osobowych;

7) korzystanie z narzedzi do pracy zdalnej udostepnionych i zweryfikowanych przez szkole;

8) niestosowanie w celu sprawdzania i monitorowania obecnosci ucznidw narzedzi
zhierajgoych dane biomefryczne {np. odcisk palca czy skan siatkéwki), w fym
wykorzystujgeych systemy wykrycia twarzy

4.  Prawa Rodzica:

1) do uzyskania informacji od szkoly o sposobie przetwarzania danych osobowych ich dzieci.

§26.
Warunki pracy zdalnej i bezpieczensiwo w sieci

Nalezy unikaé pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w godzina po zmroku. Jesh jednak
uczeft decyduje sie za zgodg rodzicow na pracg po zmroku zaleca sig ustawienie

Statut Szkoly Specjaine] Przysposabiajace] do Pracy w Zespole Szkdi nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wiociawku

23



w systemie operacyjnym filtra $wiatla niebieskiego, aby uniknaé problemdw ze zmeczeniem
i bezsennoscia,
W celu zrobienia przerwy migdzy zajeciami nalezy odejs¢ od stanowiska komputerowego.

Aby wzrok mogl odpoczaé zaleca sie patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego wypoczynku,
Stanowczo odradza sie w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych (przerwa nie moze
polegaé na wykorzystaniu gier ub lekturze stron internetowych).

W czasie pracy zdalnej nalezy bezwzglednie stosowaC zasady ergonomii, systematycznie
odpoczywaé oraz dbaé o wentylacje pomieszczenia.

Zardwno nauczyciele, jak i uczniowie zobowigzani sg do rozsadnego planowania aktywnodci online.
Szczegblowe nomy czasu spedzanego przy urzadzaniach z ekranem dla nauczycieli okreslajg
zaleceniach inspektora BHP. Uczniowie powinni spedza tylko tyle czasu, ile fo absolutnie
konieczne. Na rodzicow i prawnych opiekunéw naklada sie obowigzek dopilnowania,
by wykorzystanie urzadzen ekranowych w edukacji wigzalo sie z ograniczeniem ogladania telewizji,
korzystania z telefonow, tabletéw i komputerow poza czasem przeznaczonym na nauke.
Rozwigzania stosowane przez Szkole sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa dziecl w sieci
internetowe]. Rekomenduje sie zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskiej, poniewaz
wspoiczesne systemy operacyjne majg charakter wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone
w domu ucznia do realizacii zdalnej edukacii mogg zawieraé potgczenia prowadzace
do szkodliwych stron. (istnieje kilka grup ryzyka, do kidrych nalezy cyberprzestgpezose,
cyberbullying, wyludzanie danych, zagroZenia zwigzane ze szkodliwym oprogramowaniem oraz
szkodliwymi tre$ciami, nie nalezy kika¢ na reklamy internetowe, jakie mogq pojawic sie w czasie
korzystania ze szkolenia zdalnego, na linki do serwisdw hie wskazywanych hezposrednio przez
nauczyciela, nie pobiera zatgcznikow nie wskazanych przez nauczyciela)

Ochrona ucznidw przed zagroZeniami jest obowigzkiem rodzicow lub opiekundw prawnych. Wybor
i spos6b zainstalowania rozwiazan do kontroli rodzicielskie] naley do rodzica. Szkota rekomenduje
stosowanie takich rozwiazan podczas nauki zdalngj.

§27.
Organizacja pracy szkoly podczas zawieszenia zajgé stacjonarnych

Ohowiazki wychowawcey, pedagogéw, psychologdw oraz doradey zawodowego podczas trwania
zajet z wykorzystanie metod i technik na odieglosé pozostaja bez zmian.

W trakcie realizacji pracy zdainej Dyrektor Szkoly wprowadza moZiiwos¢ zwotania zdalnych Rad
Pedagogicznych oraz zdalnych Zespoléw Nauczycielskich w aplikacji Microsoft Teams zgodnie
z harmonogramem opracowanym na poczatku roku szkalnego.

Nauczyciele majg obowlazek uczestniczenia z zdalnych Radach Pedagogicznych i zdalnych
Zespotach Nauczycielskich, a swojg obecnosé odnotowujg na liscie obecnosci zamieszezone
w formie ankiety online w Microsoft Forms podczas trwania spotkania.

W trakcie realizacji nauki zdalnej Zebrania z Rodzicami odbywajg sig zgodnie z ustalonym
harmonograment z wykorzystaniem aplikacii Microsoft Teams. Sposobami informowania Rodzicow
moga by¢ réwniez: rozmowa telefoniczna, rozmowa z uzyciem komunikatora, wiadomo$¢ tekstowa
lub multimedialna, pisemna informacja za poSrednictwem poczty elektronicznej. Obecnosé
Rodzicow na Zebraniach zdalnych jest odnotowywana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§28.
Nauczyciele

. W Szkole zafrudnia sie nauczycieli, pedagogdw szkolnych, psychologéw szkolnych, bibliotekarzy,

oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciel podczas Iub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidziangj dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel w swoich dziafaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii, tolerancii,

sprawiedliwo$ci | wolnoscl,

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powlerzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza,

. Zasady zatrudniania nauczyciefi i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Do cbowigzkéw nauczycieli nalezy w szezegblnosci:

1) dbalosé o 2ycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajet organizowanych przez szkole;

2} prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej | metodycznej, odpowiednich form organizacyjnych | metod nauczania;

3} tworzenie wtashego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatosé o pomoce i sprzet szkolny,

4) rozpoznawanie moZliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
Luczniow;

5} aktywny udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do kidrych nauczyciel nalezy,

6) rzetelne i systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z obowigzujacym
Ocenianiem Wewnafrzszkolnym;

7) doskonalenie umiejeinosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, radach szkoleniowych i WDN,;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, informowanie Dyrektora o ewentuainej nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec;

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, tetminowe dokonywanie wpisow
do dziennika potwierdzonych  podpisem, arkuszy ocen i innych dokumentow w tym
wprowadzonych zarzgdzeniem Dyrektora Szkoly

10) przedstawienie w formie sprawozdania efekiéw pracy dydaktyczno-wychowawczej

11) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

12} przesirzeganie tajemnicy siuzbowej;

13) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wladciwe relacje pracownicze;

14) aktywna wspdipraca w zespotach zadaniowych funkcjonujacych w Szkole.
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§29.

Kompetencje i zadania nauczyciela wychowawcy

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd ucznia, jege proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie;

2) inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialat umozliwiajacych rozwigzywanie konflikiow w zespole ucznibw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spofecznosei szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadart, o ktérych mowa w ust. 1

1) ofacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a} roézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tredci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jege oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze wobec tych, ktdrym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) ulrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a} poznaniaiustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dziect;

b) wspoldziatania, fzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem szkoinym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu poirzeb | tudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez.

1) opracowanie planu wychowawczego dia danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profitaktyczny szkoly oraz IPET-0w;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, pianem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilakiyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszcezanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencjj,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiediiwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowar ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zajeé pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
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12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspodlodpowiedzialnosci za porzadek, estefyke, czystosc
na terenie klasy, szkoly, osiedia;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie $rodkdw zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleZnien, podejmowanie niezbednych dziater
profifaktycznych, opiekurczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole | poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszezegtinych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukeesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacii okreSlonej Zarzadzeniami
Dyrektora Szkoly;

19) opracowanie | wdraZanie oraz przeprowadzanie ewaluacjii — we wspoipracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez kasowych
i szkolnych.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogiczne] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoly,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoiow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkole.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié w wyniku decyzji Dyrekfora Szkoly w nastepujacych

przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od Ziozenia whiosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy

klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy spome dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem pedagoga

szkolnego, samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do Dyrekfora Szkoly, kiérego

decyzja jest ostateczna.

§30.

Kompetencje | zadania pedagoga szkolnego

. W zakresie zadan ogblnowychowawczych:

1) dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwigjgcych rozwiazywanie przez nich  trudnodei
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
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4) rozstrzyganie sporow miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach wychowawczo-
opiekunczych.

. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkdw Zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudno$ci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie propozyci wsparcia uczniw wymagajacych szczegoinej opieki i troski
wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegding]
opieki i troski wychowawczej; _

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
frudnosci wychowawcze,

. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajacych sie na tle

niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych;

udzielanie porad | pomocy uczniom majgeym trudnosci w kontaktach rowiesniczych;

podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow;

reprezentowanie interesow Szkoly na zewnatrz w sprawach opiekuitczo-wychowawczych;

podpisywanie wraz z Dyrektorem korespondencji wychowawcze] w sprawach bedacych

w zakresie jego kompetenci.

. W zakresie pomocy materialnej:

1} organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidw, rodzicow, wychowawcow klas
i Dyrekeiji Szkoty;

2} dbanie 0 zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej, w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

3) przyjmowanie pomocy rzeczowej, finansowej i darowizn od osdb fizycznych, firm, instytucji
i organizacji pozarzadowych, stowarzyszen oraz koordynowenie ich podziatu dla uczniow
na terenie szkoty.

N
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§31.
Kompetencje i zadania psychologa szkolnego

. W zakresie zadan diagnostycznych:

1) prowadzenie badan diagnostycznych w celu rozpoznania potencjalnych mozliwosci, mocnych
stron oraz deficytow ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia dziatan
profilaktycznych, interwencyjnych, terapeutycznych imediacyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

. W zakresie zadan konsultacyjnych:

1) doradztwo w zakresie kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

2) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych w dzialaniach profilaktyczno-
wychowawczych, wynikajgcych z programu wychowawczego szkoly,
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3) organizowanie pomocy specjalistycznej (psychiatrycznej, neurologicznej, odwykowej itp.)
na ferenie szkoly i poza nig,

. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) opracowanie i realizowanie z dzieckiem indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rOZwWoju;

2} minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych ucznidw poprzez zajecia terapeutyczne,
indywidualne i grupowe;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania poprzez zajgcia | warsztaty psychoedukacyjne;

4} wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5} spotkania wspierajgce z uczniami w sytuacjach konflikidw rowiesniczych, rodzinnych,
niepowodzeniach szkolnych;

6) udzial w pracach zespohs ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§32.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

. Gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja zbiordw, w tym;

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzietanie informacii;

3) prowadzenie rbznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) poradnictwo w doborze lektury;

5) przysposobienie czytelnicze | ksztalcenie uczniow jako uZytkownikow informacii przy
wspdludziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow;

) pomoc nauczycielom | wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wyréwnawczych;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa wérod uczniow,

) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

9) dokumentowanie pracy biblioteki.

o~ &
el

. Korzystanie ze sprzetu komputerowego: komputery w bibliotece sa przeznaczone do celow

edukacyjnych:

1) stanowiska komputerowe umozliwiajg korzystanie ze zbiordw multimedialnych oraz Intemetu;

2) z komputerow mozna korzysta jedynie za zgodg i pod opieka nauczyciela bibliotekarza
lub nauczycieli.

§33.

Pracownicy administracji i obstugt

. W Zespole Szkét tworzy sie nastepujace stanowiska administraci i obstugi;

i

sekretarza szkoty

referenta ds. Systemu Informacji Oéwiatowej;
samodzielnego referenta ds. sekretariatu
referenta

kierownika gospodarczego;

administratora sieci komputerowej;

N
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7} intendenta, kucharki, pomocy kucharki;

8) woznego; szatniarki

9) sprzataczki;

0) kierowey samochodu osobowego, kierowcy autobusu;

1) konserwatora;

2) pomocy nauczyciela,

13) opiekuna dzieci i mlodziezy w czasie przewozu do i ze szkoly

. Obsluge finansowo-ksiggowg prowadzi Centrum Uslug Wspéinych Placowek Oswiatowych.

. Zakres czynno$ci poszczegoinych pracownikow Szkoly ustala Dyrektor i przekazuje je w formie

pisemnego przydziatu ohowigzkow.

. Pracownik Szkoly podlega Dyrekiorowi, jest pracownikiem placowki owiatowsj, stad tez

oddziatywanie na dzieci powinno byé w pelni wychowawcze. Postepowanie pracownika dotyczy:

1) troski o mienie placowki;

2) nie ujawniania opinii 0 sprawach placdwki osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w placéwcee z wyjatkiem wladz szkolnych;

3) przesirzegania dyscypliny sluzbowe] polegajace na realizowaniu pelnych godzin pracy
i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;

4) codziennego podpisywania listy obecnosci oraz dokumentowania obecnosci w formie
elektroniczne] {czytnik rejestracji czasu pracy)

5} usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w pracy w ciggu dwdch dni, pod grozba dyscyplinarnego
zwolnienia z pracy;

B8) sumiennego i skrupulainego wywiazywania sie z powierzonych obowigzkéw;

7} poddawania sig okresowym badaniom lekarskim stanowigcym podstawe do wykonywania swojej
pracy.

. W Szkole zatrudnia sig pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi na podstawie odrebnych przepisow.

. W Szkole zainstalowany jest monitoring, iego funkcjonowanie zgtoszone jest stuzbom porzadkowym.

1
1
1

Rozdziat 6
$zczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego, kiasyfikowania i promowania uczniéw.

§34.

Zasady ogbine oceniania

1. Ocenianie wewnairzszkolne chejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnoscl w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci

i potrzeb.

. Qcenianie wewnatrzszkoine ma na celu:

1) informowanie ucznla o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakrasie;

2} udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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11.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacit o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjainych uzdolnieniach ucznia, umoZliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Ocenianie wewnatrzszkolne obsjmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbinych &rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé szkolnych objetych
ramowym planem nauczania dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy dia ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dia uczniow
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie sradrocznychirocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ szkolnych
objetych ramowym planem nauczania dla szkoly specjainej przysposabiajacej do pracy dla
uczniow z nigpeinosprawnoscia intelekiualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepeinosprawnosciami sprzezonymi oraz rodrocznejfrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacii
o postepach i frudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw craz ich rodzicowfprawnych

opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ szkolnych objetych ramowym planem nauczania dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelekiualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnigt edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego i nom

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkofy.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku  szkolnego informuje  ucznidw

oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.

Qceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do moZliwosci ucznia moze nastgpic na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i indywidualnego nauczania oraz opinii zespolu pomocy

psychologiczno ~ pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku petnoletniego ucznia lub rodzica.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wyzej wymienionych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona’, :
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§35.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniow z niepeinosprawnogciami sprzezonymi jest dostosowane do polrzeb edukacyjnych
i moztiwosci psychofizycznych uczniow.

Ze wzgledu na specyficzny charakier edukacji ucznidw z niepetosprawnoscig intelekiuaing
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze
indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggniecia edukacyjne i postepy w nauce
w poszczegdinych sferach oddzialywanh pedagogicznych i rewalidacyjnych sg planowane i oceniane
indywidualnie.

Oceny z zajet edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ocena opisowa jest informacjg zwrotng odnoszacg sie do znanych uczniowi kryteridw oceniania —
czyli oczekiwan stawianych wobec osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i postepdw w nauce.

Ocena opisowa jest oceng indywidualng wynikajacg z dostosowania poziomu oczekiwanych
osiggnigé edukacyjnych i postepow ucznia do jego mozliwosci.

Nauczyciel stosuje dostepne sposoby oceniania wspomagajacego fj. obserwuje ucznia i jego prace,
rozmawia z nim, chwali za ogiggniecia i motywuje do dalszych wysitkow.

Ocenianie wspomagajgce ma charakter ciagly, odbywa sie na biezgco, podczas wielokierunkowe)
dziatainosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysltek, checiipracg, nagradza
usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, ¢o uczefi powinien zmieni¢, poprawic
czy wyeksponowac.

Nauczyciel w ciggu pdirocza obserwuje ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacie. Na tej
podstawie, na koniec pdlrocza dokonuje oceny opisowej ucznia, kibéra ma charakter informacyjny,
diagnostyczny, motywacyjny, korekeyjny i rozwojowy.

Ocenianie biezace funkcjonowania uczniafuczniow prowadzone jest podczas spotkant zespolu
pomocy psychologiczno-pedagoicznej, zespotu wychowawczego

Osiggniecia edukacyjne i postepy ucznia powinny byé wzmachiane pozytywnie, natomiast brak
osiggnieé i postepow nie podiega wartoSciowaniu negatywnemu.

§36.

Klasyfikacja $rédrocznalroczna

. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczhiu., hatomiast

klasyfikacie roczng | koricowg w czerwcu.

Klasyfikacja $rodrocznalroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
ub znacznym oraz ucznibw z niepelnosprawnodciami sprzeZonymi polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagniet edukacyjnych z zaje¢ szkoinych objetych ramowym planem
nauczania, zuwzglednieniem ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapsutycznym  podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje szkolnych objetych ramowym planem nauczania i srodrocznejfrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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12.

13,

. Wyniki kiasyfikacji $rodrocznej zapisywane sq w dzienniku zajet szkolnych, a wyniki klasyfikacii

rocznej dodatkowo w arkuszach ocen i na Swiadectwach.

Srodrocznelroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé szkolnych objetych ramowym planem nauczania dla

szkoly przysposabiajacej do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelekiualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz dia ucznidw z niepetnosprawnodciami sprzezonymi sg ocenami
opisowymi,

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen 1- 6.

Srédrocznafroczna ocena klasyfikacyina zachowania uwzglednia w szczegdinosci:

1) wywigzywanie sle z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolngj;

3) dbatost o honor i fradycje Szkoly;

4) dbatost o piekno mowy ojezystey;

5) dbalost o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6} godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7} okazywanie szacunku innym osobom.

Srodrocznefroczne  oceny  klasyfikacyine zachowania dla ucznidw  z niepenosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywiduainego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczng;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i promocie do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego

rodzicow/prawnych opiekunow:

1) o ocenach przewidywanych, na jeden miesigc w formie pisemnej;

2} o ocenach proponowanych, na dwa tygodnie w formie pisemnej;

3} w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami nalezy wystaé pisemne
zawiadomienie ze szkoly i odnotowaé ten fakt w dzienniku lekcyjnym (dotyczy zagroZenia
niepromowaniem ucznia);

4) o ocenach ustalonych ~ na zebraniu z rodzicami lub Drzwiach Otwartych.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zaje¢ szkolnych objetych

ramowym planem nauczania dla szkoly przysposabiajacej do pracy dla ucznidw

z niepefnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia,

a $rodrocznag, roczng | koficows oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, pedagoga, ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne, roczne | kofcowe oceny kiasyfikacyjne z dodatkowych zajet ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena kKlasyfikacyjna

z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

Uczeh Szkoly, ktéry ma co najmniej roczne opbznienie w realizacji programu nauczania,

a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze byé uchwalg Rady
Pedagogiczne] promowany do klasy programowo wyZszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztaicenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami/
prawnymi opiekunami,

§37.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyiny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow/prawnych opiekundw Rada Pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin
klasyfikacyiny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyflkowanego z powodu  usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnoéci przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w skiadzie:

1} Dyrekior/Wicedyrekior jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3} nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie praktycznej, pisemnej i usinej.

Termin egzaminy uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

Egzamin przeprowadza sie nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia rocznych zajet
dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakierze obserwatordw rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, kiory stanowi zatacznik
do arkusza ocen,

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego Srédrocznalroczna opisowa ocena niedostateczna
klasyfikacyjna z zaje¢ szkolnych objetych ramowym planem nauczania moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ferminie okre$lonym przez
Dyrekiora Szkoly, jednak nie pozniej niz do korca roku szkolnego.

§38.

Przediuzenie okresu nauki

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg rodzicowfopiekunéw prawnych istnieje mozliwosé

przediuzenia nauki ucznia na kazdym etapie edukacyjnym.
Zasady przedluzenia okresu nauki:
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1) przediuzenie okresu edukacji ucznia powinno by¢ uzasadnione jego potrzebami edukacyjnymi
wynikajacymi z ograniczonych mozliwosci percepcyjnych, nieharmonijnego tempa rozwoju,
potrzeby wyrownywania skutkow niepowodzen szkoinych;

2) przediuzenie okresu edukacyjnego dotyczy indywidualnego dziecka;

3) nauczyciele, wychowawey, rodzice/opiekunowie prawni wnioskujg o przedluzenie okresu nauki
na pismie;

4) uczen, ktéremu przediuzono okres nauki nie ofrzymuje $wiadectwa promocyinego;

5) fakt przediuzenia okresu nauki odnotowuije sie w arkuszu ocen, wpisujagc: ,etap oraz date Rady
Pedagogicznej na, ktorej podjeto uchwale”

B) uczen, kidremu przediuzono okres nauki ofrzymuje zaswiadczenie dokumentujgce faki
uczeszczania do Szkoly w danym roku szkolnym.

Rozdzial 7
Uczen i rodzic szkoly

§ 39.

Uczniem Szkoty moze byC dla miodziez z niepelnosprawnoscig intelekiuaing w  stopniu
umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi z niepetnosprawnoécig
intelektuaing, |
Ksztalcenie miodzie?y jest prowadzone w Szkole w zgodzie z cbowigzujacymi przepisami.
Uczniowie do Szkoly przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy
oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

Na koniec roku szkolnego uczen ofrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne, z zastrzeZeniem
wytycznych z rozdzialu dot. przediuzenia okresu nauki,

§40.

Prawa i obowigzki ucznidow

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu hauczania zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczensiwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) szczegdlnie froskliwego i Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym;

4} swobody wyraZania mysli, jesli to nie narusza dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan;

6) sprawiedliwej i jawnej oceny postepdw w rozwoju, nauce i zachowaniu oraz informacji o nich
podawanych w sposob przystepny;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, zajeé pozalekcyjnych.

. Uczef ma cbowigzek:
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1) systematycznie | aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych objetych ramowym planem

nauczania dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualna w stopniu umiarkowanym |ub znacznym oraz dla uczniéw z niepeinosprawnosciami

sprzezonymi, wprzypadku przediuzajacej sie nicobecnosci ucznia bez usprawiedliwienia

wszczete zostajg Procedury postepowania w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego';

wiasciwie zachowywaé sig podczas lekcji;

dbad o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole;

przestrzegaé zasad wspoizycia w grupie w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, personely;

przestrzegaé zasad ubierania sie ucznidw na terenie Szkoty;

whasciwego zachowania wobec kolegow, nauczycieli, personelu;

usprawiedliwiania, w ckreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

przebywaé na terenie obiektu szkolnego w czasie przerw i zajeC lekcyjnych pod opieka

wyznaczonych nauczycieli, dotyczy fo réwniez uczniéw pelnoletnich.

9) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw obowigzuje zakaz uZzywania
bez zgody nauczyciela telefondw komorkowych i innych urzgdzen cyfrowych zapisujacych
i odtwarzajacych obraz i dzwigk.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, a w szczegolhosci naruszenia praw zawartych w Konwengji

o Prawach Dziecka rodzic ma prawo odwota¢ sie do Dyrekfora Szkoly oraz do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny (Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty).

- Ucznia obowigzuje strdj szkolny Swiadczacy o wysokiej kulturze osobistej iznajomosci norm
obyczajowych.
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§41.
Nagrody | ponoszone konsekwencje za nieprzestrzeganie regulamindw przez uczniéw

. Rodzaj nagréd i ponoszonych konsekwencji za nieprzestrzeganie regulamindw musi byt

dostosowany do poziomu intelektualnego funkcjonowania dziecka. Ponoszone konsekwencje

za nleprzestrzeganie regulamindw nie moga naruszaé jego godnosci i nietykalnosct.

. Rodzaje nagréd:

1) wzmocnienia pozytywne stosowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjaine;;

2) pisemne pochwaly;

3) dyplom i nagrody rzeczowe za szczegdine osiggniecia zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

. Konsekwencig za nieprzestrzeganie regulamindw moze byé brak nagrody {ub upomnienie stowne.

lch celem jest eliminacja niepozadanego zachowania.

. Uczen moze poniesé konsekwencie za:

1) stwarzanie syluacji zagrazajacych Zzyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb na terenie
szkoly,

2) palenie papierosow, papierosow elektronicznych na terenie szkoly;

3) posiadanie, dystrybucie narkotykow, dopalaczy, srodkéw psychotropowych badz $rodkow
uzalezniajgcych;

4} uzywanie alkoholu i $rodkow cdurzajgcych oraz bycie pod ich wptywem na terenie Szkoly lub
w ich obrebie;
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11.

12.

13.

5) naruszenie godnosci, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec kolegow/kolezanek
oraz innych 0s0b na terenie Szkoty;

6) dopuszczenie sie wymuszen, kradziezy wtasnosci kolegow/kolezanek, pracownikow szkoty, badz
mienia szkoly;

7) falszowanie dokumentow;

8) dopuszczenie sie umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej Szkoty na powazne straty
materialne;

9} stosowanie agresji elektronicznej lub cyberprzemocy, zamieszczanie kompromifujacych
materialow, czy tworzenie specjalnych obrazliwych stron tub profili;

10) samowolnego opuszczanie szkoly w czasie przerw i zajec lekeyjnych.

Rodzaje ponoszonych konsekwencji za nieprzestrzeganie regulamindw:

1) upomnienie wychowawcy kiasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrekiora;

4) nagana Dyrektora Szkoly;

5) zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

8) skreslenie z listy ucznidw ucznia, ktory ukofczyt 18 lat.

Z wnioskami o poniesienie konsekwencji w proponowanych w Statucie formach moga wystepowaé:

wychowawca kiasy, inni nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, organy Szkoly.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow/prawnych opiekundw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowane] wobec niego formie konsekwencii.

W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego uczeh zobowigzany jest naprawi¢ szkode

w Ciggu 7 dni (ewentualnie ustali¢ inny termin z wychowawcg Jub Dyrektorem Szkoly) lub pokryé

koszty naprawy.

Nie moga by¢ stosowane konsekwencje naruszajgce nietykalnosé i godnos¢ osebists ucznia.

.Uczen lub jego rodzice/fopiekunowie prawni mogg odwolat sie od natozonych konsekwencii

bezposrednio do Dyrektora Szkoly iub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie 7 dni od daty

przyjecia informagji.

Odwotanie sie od formy konsskwencji polega na zloZeniu przez ucznia lub jego rodzicow/ prawnych

opiekundw wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych przewinienia oraz prosby o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu karalnego na terenie

szkoly, w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki Dyrekior Szkoly mozZe,

za zgodg tego uczniafrodzicow/opiekuna prawnego oraz nieletniego zastosowad (jezeli jest

to wystarczajgce) Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzeZenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

2) przeproszenia pokrzywdzonego;

3) przywrbcenia stanu poprzedniego lub  wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz Szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslongj

w Statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje sig w przypadku, gdy nieleini dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu.
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§42.

Rezygnacje z nauki i skreslenia z listy uczniéw

1. Rezygnacja z nauki w Szkole Przysposabiajacej do Pracy moze nastapic:
1) nawniosek pelnoletniego ucznia;
2) nawniosek rodzica/prawnego opiekuna;
2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapic tylko w przypadku ucznia pefnoletniego:
1) ktory, nie rozpoczat nauki w klasie pierwszej do dnia 30 wrzesnia;
2) nieusprawiediiwionego nieuczeszczania do szkoly przez co najmniej 2 miesiace;
3) frekwencji ponizej 20% w miesigcu poprzedzajacym wniosek o skreslenie, wynikajace]
z niesystematycznego uczeszczania do szkoty;
4) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstw;
5) notorycznie powtarzajacych sie zachowan okreslonych w § 41, ust. 4, pkt 1-10.
2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapié jedynie w sytuacii, gdy:
1) wykorzystano wszystkie moZliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia;
2) uczen byt wezesnie] karany karami regulaminowymi;
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. Skreslen z listy uczniow dokonuje w drodze decyzji Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.
4. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Odwiaty
w Bydgoszczy za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

§43.
Ukonczenie szkoly

1. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyZzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

2. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne.

3. Po ukonczeniu Szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia szkoly.

§44.

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg w szczegdinosci prawo do:
1) znajomosci zamierzer pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelngj informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Szkoly w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;
) uzyskiwania informacji podnoszagcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
} wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy Szkoly;

[}
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7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
i rodzicow;

8) udzialu w organizowanych przez Szkolg zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowiazujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

9) poinformowa¢ Szkole o calkowitym ubezwiasnowolnieniu swojego dziecka. W tym przypadku
Szkola ma obowigzek zapewnic ciggla opieke.

. Na rodzicach dzieci uczeszezajgeych do Szkoly spoczywa obowigzek:

1} udzielania pelnej informacii o sytuacji zdrowotne] dziecka, majace] wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjcnowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczgszcezania na zajgcia;

3) uczestniczenia w zebraniach i Drzwiach Otwartych;

4) regulamego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

9) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ptatnych obiaddw;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

. Wspdipraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1} zebrania ogoine rodzicow i nauczycieli wg harmonogramu;
2) zajecia otwarte organizowane;
3) wycieczki, uroczystosci organizowane wg harmonogramu;
} konsultacje indywiduaine;
5) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;
) codzienne kontakty osobisty lub telefoniczny wynikajacy z biezacych potrzeb.

Rozdziat 8
Ceremonial szkoly

§45.

. W czasie uroczystoscl parstwowych Szkota uzywa sztandaru, hymnu parstwowego, hymnu

szkolnego.

. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi nastgpujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slbowanie uczniow Klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowe,

4) Swieto Cdzyskania Niepodiegfose,

5) Swiatowy Dzien Oséb z Niepetosprawnosciami,
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

8) Zakoriczenie roku szkolnego.

. Odéwigtny stroj galowy obowigzuje spolecznosé szkoly na ureczystosciach, egzaminach.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§46.

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia — 10 wrzeénia 2024 r.

Wprowadzenie zmian w Statucie moze wnioskowaé:

1) Dyrektor

2) Rada Rodzicow

3) Organ sprawujacy nadzor

4) Samorzad Uczniowski

Projekt zmian Statutu w formie uchwaly przyjmuje Rada Pedagogiczna

Po kazdej nowelizacji Statutu Dyrektor opracowuije i publikuje tekst jednolity Statutu.
Sprawy nie ujete w Statucie requlujg wiasciwe do sprawy przepisy nadrzedne.

M&% /J@//&; _
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