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Standard |
POLITYKA: Zespot Szkdt nr 3 ustanowit i wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

a.  Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspbtpracownikow, stazystow, praktykantow
! i wolontariuszy). .
. Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor Szkoty
c.  Dyrektor Szkolty wyznacza osobg odpowiedzialng za monitoring realizacii Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
d.  Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw
sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, Zze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
| zasady prowadzenia rejestru interwenci
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e.  Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikow, rodzicow
i dzieci, a poszezegoine, wybrane grupy 4 z nig aklywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard il
PERSONEL: Zesp6t Szkét nr 3 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy
z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
b.  Dyrektor Szkoly uzyskat o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Kamnego i rejestrow karalnosci
1 pafistw trzecich w zakresie okreSionych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
o zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.
c. Okreslone s zasady bezpiecznych relacji wszystkich  pracownikow  szkoly
z dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z dzieckiem.
d.  Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji
procedury ,Niebieskie Karty”.
e.  Wszyscy nauczyciele pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
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opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca, i wykorzystywaniem.
f.  Nauczyciele dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuja.

Standard Il
PROCEDURY: w Zespole Szkdt nr 3 funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
a. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagroZenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
b.  Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.
c. W Zespole Szkotnr 3 wyeksponowane sa informacie dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacii, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dia dzieci i mfodziezy.

Standard IV
MONITORING: Zespot Szk6t nr 3 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno§é prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a.  Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegoinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagroZenia bezpieczenstwa
dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z pracownikami szkoty,
dzieémi i ich rodzicamifopiekunami.



Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Zespole Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Zespotu Szkét nr 3 jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument uwzglednia_specyficzng
potrzeby emaocjonalne i poznawcze, zapewnia szacunek, empatie i odpowiednie wsparcia, a takze brak
dyskryminacii_dzieci z réznego rodzaju_niepetnosprawnosciami oraz specyficznymi pofrzebami
edukacyjnymi.

Kazdy pracownik Zespotu Szkdt nr 3 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Realizujac te cele, kazdy dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
Zespotu Szkdtnr 3 oraz swoich kompetencii. Kluczowe jest dostosowanie procedur tak, by dzieci te mogly
zrozumie¢ zasady i procedury, a personel miat odpowiednie materiaty i wiedze do skutecznego
reagowania na ich potrzeby i zgtaszane przez nich sytuacje

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 528, z pézn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolite] Poiskiej z dnia 2 kwiethia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
z pozn. zm.).

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 236,
z pozn. zm.).

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich (tj. Dz. U. z 2026 . poz. 110, z pdzn. zm.).

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.]. Dz. U. z 2024 1. poz.
1673, z pbzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t). Dz. U. z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t.). Dz. U. z pb2n. zm ).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. ~ Kodeks cywilny (t). Dz. U. z pdzn. zm.), w szczegolnosci art.
23i24.

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U, z 2026 . poz. 820, z pézn. zm.).
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Rozdziat |

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony

Matoletnich

&1
Pracownikami  Zespotu Szkét nr 3 sg nauczyciele oraz pracownicy  obstugi
i administracji zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnsj lub na mocy innej
umowy.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Opiekunem  dziecka  jest osoba  uprawniona do  reprezentacji  dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnigj jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych, Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét nr 3 lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty czlonek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole.. '
Dane osobowe dziecka io wszelkie informacje umoZliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

&2

Pracownicy szkoty zapoznajg sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi
w szkole i potwierdzajg ich znajomo$C poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia.
{oswiadczenie znajduje sie w aktach osobowych kazdego pracownika) (zafacznik nr 1),

W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach pracownik jest zobowigzany do zapoznania
sie z ich treécig oraz potwierdzenia tego faktu podpisem.
Pracownicy Zespotu Szkét nr 3 posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage naczynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy szkoly majg staty
dostep do publikacji na temat czynnikow krzywdzenia, rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, Publikacje te umieszczone sq w plikach poczty stuzbowej.
Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w szkoleniu ,Czym jest krzywdzenie dziecka i jak je
rozpozna¢?', prowadzonym przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoly, nie rzadzigj niz
raz na dwa lata. Potwierdzeniem udziatu w szkoleniu jest lista obecnosci.



W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z opigkunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umigjetne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

b} przerwanie krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy
zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedura interwencji wskazana w niniejszym dokumencie.

: Rozdziat il
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

&3

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1.

Dyrektor musi zadba¢, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziemi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, pracodawca moze 2ada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku pracodawca musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znaé:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z opiekg
nad maloletnimi Dyrektor Szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang (hauczyciel,
pomoc nauczyciela, opiekun w busie szkolnym) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze os6b w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich poniZej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby zweryfikowat osobe w Rejestrze pracodawca sprawdza poprzez profil instytuci, na
podstawie ponizszych danych uzyskanych od kandydataskandydatki:

a. Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca
Imie matki
Data urodzenia
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3.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

Od osoby nowo zatrudnianej (nauczyciel, pomoc nauczyciela, opiekun w busie szkolnym))
wymagana jest zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnodci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa ohcego.

Powyzsze dwie zasady dotyczg takZe studentow odbywajgcych praktyki studenckie w szkole,
wolontariuszy oraz osob z instytucji zewnetrznych, prowadzacych zajecia z dzieémi.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé rowniez
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bad? informacjg z rejestru karmego, jezeli prawo
tego parstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Qd kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ oSwiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska | pafistwo obywatelstwa, ztoZone pod rygorem
odpowiedzialnosci kamej. (zafacznik nr 2)

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kandydatkandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnoci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu |ub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okrestonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie odwiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kamej za
Zlozenie fatszywego o$wiadczenia. (zafgcznik nr 3 )

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z mafoletnimi sg
zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole.

Rozdziat [V
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami Zespolu Szkét nr 3
a dzieémi

&4
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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Pracownicy Zespotu Szkdt nr 3 traktujg dziecko z szacunkiem, nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakiekolwigk cechy, w tym specjalne potrzeby, niepeinosprawnosc, rase, pte¢, religie, kolor skéry,
nochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci,
przekonania polityczne lub status spoleczny.

3. Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec dziecka. Pracownicy dziatajg w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych arganizacji oraz swoich kompetencii.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, a takze kazdg
dorostg osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujgeymi sie pod opieka Zespotu Szkét nr 3, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda szkoly i/lub na jej terenie. Znajomos¢ | zaakceptowanie zasad
sq potwierdzone podpisaniem odwiadczenia.

5. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalngj relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji
zachowania pracownika.

6. W szkole zapewniona jest obecnosé osoby posiadajacej przeszkolenie i umigjetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej — pielegniarki szkoinej.

1. ldentyfikacja sytuacji dziecka
Zadaniem personelu placowkifinstytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacii, w tym specjalnych
potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacie zadan, ktérych dziecko jest beneficientem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicéw (opiekunow). Zasadnosc
i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre$lajg odrebne przepisy.
Nalezy:

1.1.Rozpozna¢ indywiduaine potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegoInosci:

» funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

e warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczefistwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacii;

¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko ;

s sposob reagowania na bliskos¢ fizyczna innych osdb;

e sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

e inne czynniki istotne dla dziecka.

1.2.W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowarn seksualnych, nalezy:

» dokonaé oceny ryzyka (dokladnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje);

» opracowat indywiduaing procedure interweniowania, we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka, fj. najpierw wypracowac katalog
sposohow niedopuszezajgeych do wystgpienia danego zachowania ftudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych , opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku
i zaufaniu. Wzor takiej procedury stanowi zatgcznik nr 4.
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» nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrong dziecka i innych 0s6b
zaangazowanych w zachowanie).

1.3. Wypracowa¢ zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym
przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajacg wyrazenie
przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowar,
o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alteratywnych lub wspomagajacych metod komunikacji .

1.4. Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposob wiedze o jego prawach | obowigzkach oraz mozliwosciach
uzyskania pomocy, upewniajac sie, Ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

1.5. Zapoznaé dziecko w zrozumialy sposob z obowlgzujacymi w szkole normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

1.6.Uczyé dziecko w zrozumialy spostb, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu jego i innych.

1.7.Uczyt dziecke w zrozumialy sposéb, jakie =zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnoscifintymnogci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiaja im bl i cierpiene.

1.8.Dbat, aby reakcja osoby doroste] nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do dziecka,
na rzecz ktdrego podjeto interwencje chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko uczestniczacy w
zdarzeniu, w tym $wiadkowie.

2. Tworzenie bezpiecznego $rodowiska rozwoju dziecka

2.1. Nalezy zapozna¢ sig z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym z wykonywanych
obowigzkow i funkeii.

2.2 Nalezy przeciwdziatat wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub
seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzieémi.

2.3. Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

» prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwlanie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;

e przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspoipracy w tym zakresie.

2.4, Jesli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoabstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng
forme wsparcia | jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy
innych 0sdb - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie
skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie
powinno odbywac sig w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez
inne osoby z personelu.

3. Komunikacja z dzieémi
3.1. W komunikaciji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
3.2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej sytuacii.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci {np. niebezpieczne
zachowanie na terenie szkoty).

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuije to wizerunek dziecka, informacije o jegofjej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy w miare mozliwosci { biorgc pod uwage stan
psychofizyczny dziecka) poinformowaé je o tym i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Nalezy szanowat prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnodci, aby chroni¢ dziecko, trzeba w miare mozliwosci psychofizycznych dziecka -
poinformowaé go o tym.

Nie wolno zachowywaé sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  sltdw, gestow i Zaribw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4, Dziatania z dzie¢mi

4.1.
4.2.

4.3.

44.

45,

4.8.

Nie wolno faworyzowaé dzieci.

Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksuatnych, ani sktada¢
mu propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takZze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pomograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy fo takze umozliiwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dziecl.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegainych substangji, jak
rowniez uzywacé ich w obecnoéci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka. Nie wolno wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/apiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzié do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ zgtaszane Dyrekeji Szkoty.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontakiu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
niepelnosprawno$¢ dziecka, zaburzenie, wiek, etap rozwojowy, pec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byC nieodpowiednie wobec
innego.

Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, sfuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢,
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5.1.

5.2

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

9.7

ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé biednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sig w takie aktywnodci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczeglng ostroznosé wobec dzieci, kiore dodwiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq
czasem sprawit, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych  kontaktéw z  dorostymi. W  takich  sytuacjach  trzeba reagowac
z wyczuciem, jednak stanowezo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nigjawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Kazdy pracownik szkoty bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowari iflub sytuacji ze strony innych dorosiych lub dzieci, ma
obowiazek poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng iflub postapic zgodnie z obowigzujacy
procedura interwencji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywat sig wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie
w zakresie obowigzkéw pracownika szkoly.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy, kiore wyznaczone sg stosunkiem pracy. Obsjmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, kemunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
samo dziecko nauczyciel nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sig¢ w szkole
lub z wykorzystaniem oficjalnych kanatéw komunikacji zdalne].
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia Zycia | zdrowia dziecka.
W takim przypadku nauczyciel moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
powiadomi¢ Dyrektora o kontakcie =z dzieckiem | przyczynach tego kontakiu.
Powiadomienie powinno by¢ niezwiocznie.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacii z dzieémi i ich rodzicamif opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy).

Za pisemng zgoda nauczyciela jest mozliwos¢ wykorzystania telefonu prywatnego w celach
stuzbowych, w tym do kontaktow z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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7. Bezpieczefistwo online

7.1. Kazdy pracownik szkoly musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to Iajkowania okreslonych  stron,  korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé dzieci, z ktdrymi prowadzi zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych osdbfstron W mediach spotecznosciowych
i ustawienn prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jeéli profil pracownika szkoly jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

7.2, Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi — uczniami ZS3 poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszeh w mediach spotecznosciowych.

7.3. W trakcie zajeé czy innych aktywnosci prowadzonych przez szkole osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.
1. ZagroZenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontakiu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagroZenia bezpieczenstwa
dzieci: ,
» popetniono przestepstwo na szkode dziecka {np. wykarzystanie seksualne, zngcanie sig nad
dzieckiem, cyberprzestepstwo),
» doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takie] jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
» doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).
3. Na  potrzeby  ninigjszego  dokumentu wyrdzniono  procedury  interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
= osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
» inne dziecko.

§6.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacii

Dyrektorowi Szkoly. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailows,

2. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly pracownikow
odpowiednich do typu placowki wchodzace]j w skiad Zespotu Szkél nr 3. Dane tych o0séb (imig,
nazwisko, email, telefon) zostajg podane do wiadomoéci personelu, dzieci | opiekundw.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwenci, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoly.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoly, dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje jedna z oséb wyznaczonych do prowadzenia interwencji.

—
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10.

12.

13.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci pedagogdw, psychologdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Dyrektor Szkoty informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytugji {prokuratura/policja lub / i sad rodzinno-opiekuriczy oraz najblizszy oérodek
pomocy spotecznej).
Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/polic
lub/i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nigletnich,
osrodka pomocy spoteczngj.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zafgcznik nr 5). Karte zatgcza sig do
rejestru interwenciji prowadzonego przez Zespot Szkdt nr 3.
‘Po podjgciu interwencji, w przypadku gdy jest to uzasadnione sytuacjg i potrzebami dziecka,
opracowuje sie plan wsparcia maloletniego (zafacznik nr 6), uwzgledniajacy w szczegéinosci
rozpoznane potrzeby dziecka, cele wsparcia, planowane formy pomocy, osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdinych dzialan oraz ustalenia dotyczace bezpieczenistwa dziecka.
Za koordynowanie realizacji planu wsparcia maloletniego odpowiada pedagog lub psycholog
szkolny, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, odpowiednio do potrzeb i sytuacji matoletniego.
Osoby realizujgce poszczegoine dziatania s wskazywane w planie wsparcia.
Sytuacja dziecka jest monitorowana w okresie realizacji planu wsparcia, w szczegolnosci
w zakresie jego poczucia bezpieczenistwa, funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz
skutecznosci udzielanego wsparcia.
Wyniki monitorowania dokumentuje sie w karcie monitorowania sytuacji matoletniego (zafgcznik nr
7). W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany form lub zakresu udzielanego wsparcia plan
wsparcia podlega modyfikacji.

§7.

W przypadku podejrzenia, Ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod

numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy

powziat informacjg o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencii.

8.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka osoba wyznaczona do interwencji

przeprowadza rozmowe z dzieckiem iflub innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej {rodzinnej, zdrowotne]) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Ustalenia sa spisywane na karcie interwengii.

2. Zostaje zorganizowane spotkanie z opiekunami dziecka, kiorym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly podejrzewa, Ze popefniono przestepstwo w wobec dziecke,

sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popefnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe
migjscowo policji lub prokuratury.
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10.

1.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, kibre doswiadczyto
krzywdzenia sporzadza sie wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, 2e opiekun dziecka zaniedbuje jego
pofrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza migjsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskie Karty”.

Osobami  odpowiedzialnymi za informowanie wiasciwych oérodkow pomocy spoleczne),
sporzadzanie wnioskow do sadow o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskie
Karty" sg pedagedzy odpowiedni do typu placowki wehodzgeej w sktad Zespotu Szkol nr 3

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Zespotu Szkéf nr 3,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjashienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrekior powinien zbadaé wszystkie okolicznoSci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwiazanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie pofrzeby rozwigzaé umowe z instytucjg
wspGlpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych
informacii w tajemnicy, wytaczajac informacije przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka
na pismie.

§9.

Krzywdzenie réwiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dzieckolucznia przebywajacych
w szkole {np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
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5.

majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takZze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig
oddzielne karty interwencii.

Wspdinie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczerstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencjg takZze w stosunku do tego dziecka.
W przypadkuy, gdy dziecko krzywdzagce nie jest uczniem Szkoly nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
spegjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ sgd rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke policii Iub
prokurafury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§10.
Pracownicy szkoly kieruja sie odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnoSci stuZy celebrowaniu sukceséw dziec,
dokumentowaniu dziatan pracownikow i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Dzieci majg prawo zdecydowat, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagraf i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.
Pracownicy szkoty dbajg bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

5.1. Pozyskanie pisemnej zgody rodzicow na rejestrowanie i publikacje wizerunku dziecka na

poczatku rozpoczecia nauki w szkole.
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5.2. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzy¢ nalezy tylko imienia.
5.3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wraZliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialngj, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
5.4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/magraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecialnagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
| 55. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
‘ rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé Dyrektorowi Szkoty,
| podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dziecl.

§11.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkéf nr 3
W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklaruje sig, Ze:

1. Zgoda rodzicowfopiekundw prawnych na rejestracje oraz przetwarzanie wizerunku zostaje
przyjeta przez szkole na pismie podczas przyjecia dziecka do szkoty.

2. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wazna na caty cykl ksztatcenia ucznia ZS3.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuwania oraz wycofania wyrazonej zgody na rejestrowanie | wykorzystanie wizerunku swojego
dziecka.

4. Wzbr zgody stanowi zalgeznik nr 8 do ninigjszego dokumentu,

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona oscbie zewngtrzngj (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) szkota dba o bezpieczefistwo dzieci poprzez:

»  zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
\ wytycznych,
o »  zohowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobaffirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucii.

6. Do wykonywania nagran/zdje¢ wykorzystywane sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do Zespolu
Szkotnr 3.

7. Wykorzystanie prywatnego sprzetu pracownika do w/w czynnosci mozliwe jest wytacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szkoty (zafgcznik nr 9).
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§12.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie Ilub uczestnicy organizowanych przez szkole wydarzen
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informowani sg na poczatku kazdego z tych wydarzen
0 tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
| 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzicefopiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§13.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Rodzice/opiekunowi prawni podczas przyjecia dziecka do szkoty wyrazajg pisemng zgodg na
wykorzystanie wizerunku dziecka w $rodkach masowego przekazu: telewizji, prasie, Intemecie,
a tym samym na rejestrowanie wizerunku przez przedstawicieli mediow.

Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sig pod opieka szkoly bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekej.

Pracownicy szkoly nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzietmi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadaja sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takZe sytuacji, gdy pracownik placowki jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Szkoly moze
podjaé decyzje o skontaktowaniu sig z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyraZenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacj materialu medialnego Dyrektor Szkoly moze podjaé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w placowee dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w faki sposob, aby uniemoZliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dziect.

§14.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkofa
respektuje ich decyzie. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicamifopiekunami prawnymi i dzieémi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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§15.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek dzieci jest zgodne z prawem
i bezpieczne dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséh uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowuje sie materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive).

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych na terenie placowki oraz

reagowania na kontakt z tre§ciami szkodliwymi w Internecie

§ 16.

Uczniowie korzystajg z komputerdw i Intemetu udostepnianego przez szkole wylacznie
w celach zwigzanych z nauka, realizacig zaje¢ lub innymi dziataniami edukacyjnymi, zgodnie
z zasadami obowiazujacymi w szkole.
Korzystanie z komputeréw szkolnych i Intenetu odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela lub
innego uprawnionego pracownika szkoly.
Szkota stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na celu zabezpieczenie uczniow
przed dostepem do tresci szkodliwych lub niebezpiecznych.
W przypadku przypadkowego lub celowego uzyskania przez ucznia dostgpu do tresci
szkodliwych w Internecie pracownik szkoty:

s podejmuje dziatania w celu przerwania dostepu do tych tresci,

e zapewnia uczniowi poczucie bezpieczefistwa,

« informuje pedagoga lub psychologa szkolnego oraz, w razie potrzeby, dyrektora szkoly,

e podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze kontakt ucznia z treSciami szkodliwymi moze by¢ zwiazany z jego
krzywdzeniem, cyberprzemocs, wykorzystaniem seksualnym, groomingiem Iub innym
zagrozeniem jego bezpieczenstwa, podejmuje sig dziatania zgodnie z procedurg interwencj.
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Intemetu, ochrony
prywatnoéci, rozpoznawania zagrozen oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobow
internetowych.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Z33. Jest nig informatyk
ZS3.
Do obowigzkow tej osoby naleza;
a. Zabezpieczenie sieci intemetowe] na terenie placowki przed niebezpiecznymi treéciami

poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
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c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, ¢zy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Infernetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
8. Siet jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§17.
Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacjg i monitorowanie Standardow
Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét nr 3. Funkcje te peini pani Agnieszka tukomska — pedagog.
Osoba, o ktbrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedziaina za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz proponowanie zmian -
w Standardach.
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢é na stronie intemetowej szkoly pod adresem www.zs3wek.pl.
Wersja skrocona Standarddw {dla maloletnich) dostepna jest na tablicach ogioszeri w budynku SP
oraz BSIS/SPP.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesiacu wrzedniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nhastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnoSci na zajeciach,
podczas kiorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni zapoznawani sg
z dokumentem po powrocie do Szkoty.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow przeprowadza wérod uczniow,
rodzicéw oraz nauczycieli minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw (zafgczniki nr. 10, 11§ 12) oraz wypelnia liste kontrolng wdroZenia oraz obowigzywania
SOM (zafqcznik nr 13), a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i iloSciowej badania ankietowego |
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi Szkoty.
Whprowadzone zmiany w Standardach przedstawione zostajg pracownikom, rodzicom i uczniom
i wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.
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Rozdziat IX
Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

&18

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu,

udzielenie mu wsparcia oraz prowadzenie dokumentacji zgtoszen i interwencji w ZS3 sg pani

Agnieszka Lukomska — pedagog, pani Katarzyna Migdalska — pedagog i pani Beata Ptaczkiewicz —

psycholog.

2. Osoba, ktéra ofrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je
w tajemnicy i niezwiocznie przekazuje je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywa¢ rowniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

4.  Dokumentowanie zdarzenia — kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie nalezy niezwlocznie
odnotowa¢ w formie pisemnej (protokot), zawierajac date, godzing, miejsce, opis zdarzenia, dane
0sob uczestniczacych oraz dane osoby zgtaszajacej, przy zachowaniu zasady rzetelnoSci
i obiektywnosci.

5. Oznaczenie i rejestracja — dokumenty dotyczace incydentu muszg by¢ odpowiednio oznaczone
(np. numerem sprawy) i wpisane do wewnetrznego rejestru incydentow prowadzonego przez osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Przechowywanie dokumentacji — wszystkie dokumenty powinny by¢ przechowywane w formie
papierowej lub elektronicznej w sposéb uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym
(zamykana szafa, zabezpieczona baza elektroniczna), zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych (RODO).

7. Okresidostep — dokumentacja incydentow przechowywana jest przez okres wynikajacy z przepisow
prawa. Do dostepu do dokumentacji zgtoszen i interwencji uprawnieni sg: dyrektor szkoty,
wicedyrektor, pedagog/psycholog szkolny oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora w zakresie
niezbednym do realizacji ich obowigzkéw, a takze organy kontrolne lub Scigania, jesli o dostep
oficjalnie wystapia.

Przepisy koncowe

§19 .
Polityka wehodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia. v B

.{_')5

f%’ﬁ?@‘&v%{é m;/mé%m#
3 afe. (5.09. U054
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkéf nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioctawku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAM! OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
W ZESPOLE SZKOL NR 3 WE WLOCLAWKU

Ja, NIZEJ POADISANYIA oo e e e

zatrudniony/a Na SLANOWISKU .....c...cvvicomriic e
w Zespole Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Whoctawku o$wiadczam, Ze zapoznalem/am sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w ZS3, znam ich treé¢ oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

............................................................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis pracownika
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Zafqcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkéf nr 3

im. Marii Grzegorzewskigj

we Wioctawku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

O$wiadczam, 2e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkiadam informacje z rejestréw karnych tych pafstw uzyskiwang do celow
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych/oswiadczenie o nigkaralnosci

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

....................................................................
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Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szk6f nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioctawku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

(miejscowosé i data)
= PO T OO O TR PP P TP PROS
nr PESEL o Nt PasZportl e
o$wiadczam, Ze W Panstwie ........c..ccevcuenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji
Z rejestru kamego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ................. za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu natkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kiorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
'z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem  $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ziozenie falszywego oswiadczenia.

.....................................................
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Zatgeznik nr 4

do Standardéw QOchrony Mafoletnich
w Zespole Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioclawku

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka
Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w placdweefinstytucjiidziatainosci w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.
| ) Zakres zastosowania procedury:
‘ = naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osdb;
‘ »  przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
| = bdjki, pobicie;
| » stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wiasnego i innych;
i % grozby uzycia przemocy;
| = postugiwanie si¢ niehezpiecznym przedmiotem;
= niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

= kazdy z personelu moze zauwazyC lub byé poinformowany o wystapieniu aktow agresji,
przemocy;

» kazdy z personelu ma obowigzek zareagowaé w sytuacii agresji, przemocy {bedac $wiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) . podjaé prébe przerwania sytuacji, zapewnic
bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

) = zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie sie calosciowo sprawg lub innej
osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO,
AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub trudnosci
stwarzajacych prawdopodobiefistwo wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podjaé dziatania, aby przeciwdziataC jego
rozwinieciu, w tym nalezy podjac z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

h 4

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjgé probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci
indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

B 2

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujq sie w poblizu, z prosbg o pomoc;
osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

4

Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna powstrzymac
i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych oséb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka
koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a
nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekunéw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne,
mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowa¢ jak najmniej inwazyjng forme
przerwania aktu agresji; nalezy zadba¢ o bezpieczenistwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym
swiadkow;

h 4

Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwiocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacq dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia
swojego zdania/opinii T w celu ustalenia przyczyn i okolicznoéci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dziecko,
o ile nie zakioci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakoriczeniu rozmowy
sporzadza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od Swiadkow
zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowa¢ rodzicow (opiekunow);

¥

e domomentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustapito,
nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia’;

= nalezy zadbaé o bezpieczenistwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, $wiadkéw i udzielic im
wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10 ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacii.
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Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
byé dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzgledniat m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych przez dziecka;
nalezy wziaé pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowe winna znaé sposoby regulaci emocji przez dziecka (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg
zachowania trudne {np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwaoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywaé, nie krytykowa¢, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wiasnymi domystami, nie komentowa¢
tredci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co sie wydarzyto;
rozmowa powinna przebiegat w spokojnej atmosferze; po jej zakoncezeniu dziecko winien zosta¢
objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji | wyciszenia zachowania - nie
wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,stracié z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

zapoznanie sie z wiw procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjgcia,
wspélpraca z osobg wyznaczong do  podejmowania  procedury  interwencii
w placowce/instytucji/dziatalnosci, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;
dysponowanie numerami  oséb  odpowiedzialnych za podejmowanie  interwencji
w placowcelinstytucji/dziatalnosci, os6b decyzyjnych;

doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziata okreslonych w wiw
procedurze.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nrd

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkét nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioctawku

Imig 1 nazwisko dziecka + wiek

Przyczyna interwencii (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologalinng osobe

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia
przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencii. Jaki?{nalezy wpisaé

(whasciwe zakreslic) ponize)
Dane dotyczace interwencji
{(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencie) i data
interwengi
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiary sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zafgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkét nr b

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioctawku

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

NAZWE SZKOI: vvv v rrrirrer et s bbb R bbb
Imig 1 nazwisko MAOIBNIEFO: ...vvvvecrre i
KIZSA: .....ccooirrceniiiirenc e Data opracowania: ..........civenreenninreinmicseennas

Osoba koordynujaca realizacie Plantl ...
1. ROZPOZNANE POTRZEBY MALOLETNIEGO

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

2. CELE WSPARCIA
Cel gtowny.

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

3, PLANOWANE FORMY WSPARCIA

Bezpieczeristwo

Wsparcie emocjonalne /
psychologiczng
Funkcjonowanie
szkolne i edukacyjne

Relacje rowiesnicze

Inne

4, USTALENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO ~ USTALENIA

5. WSPOLPRACA Z RODZICAMI / OPIEKUNAM! PRAWNYMI
Zakres wspbipracy zwigzanej z realizacjg planu:

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

6. WSPOLPRACA Z OSOBAMI WSPIERAJACYMI
Osoby zaangazowane w realizacje planu {np. wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciele).

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

7. OKRES REALIZACJI PLANU

Plan ohowigzuje 0d ..o QO e

Plan moZe zostac zmieniony w przypadku zmiany potrzeb mafoletniego lub wystapienia nowych
okolicznosci.

8. AKCEPTACJA | REALIZACJA PLANU .__.
Imig Thagwisko | | Funkcjalrola Podpis.

Data: oo, renre e

Podpis osoby koordynujacej realizacie planu: ...

Podpis dyrektora SZKOMY: .v...vvveeieii i
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Zafacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkdt nr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioclawku

KARTA MONITOROWANIA SYTUACJI MALOLETNIEGO

Imig | nazwisko MAIOIBINIEYO: ...
KIASEa: v

Data opracowania Planu Wsparcia: .......cow e,

Osoba odpowiedzialna za MONOTOWANIE: ...c..cvvvv i,

1. WPISY Z MONITOROWANIA

Dokument stuzy do bieZzgcego odnotowywania ustaleri dotyczacych funkcjonowania matoletniego i
realizacji udzielanego wsparcia. Nie powtarza informaci zawartych w Karcie interwengji ani w Planie

wsparcia.

2. OCENA OKRESOWA
[ = LR

[ wsparcie realizowane zgodnie z planem [ wsparcie wymaga modyfikacji [ konieczne sg
dodatkowe dzialania

Whioski:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Kolejny termin monitorowania: ...........o.ccenneniineniiienisinnnns
050ba AOKONUJACE WPISU: +.ververerraneseessiasresnesessersemsess st iss st sttt sasa s
DALE T POUDIST wervsrersrrrrerresresreseessnese st r s bbb bbb et b e e
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szk6f nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioclawku

Zgoda na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku dzieckafucznia oraz na przetwarzanie jego
danych osohowych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie przez Zespét Szkét nr 3 we Wioctawku
oraz przedstawicieli mediéw wizerunku mojej corki/mojego syna *

Imie i nazwisko klasa typ szkoty

w celu pubtikacji na szkolnej stronie WWW, Facebooku, Instagramie lub innych mediach spofeczno$ciowych,
gazetkach/witrynach  szkolnych, a takze w  prasie, telewizji, Internecie osiggniec
i wyroznien uczniow, rankingbw uczniéw wzorowych, zdje¢, materiatow filmowych i opisow uroczystosci szkolnych

- i pozaszkolnych. Ponadto wyrazam zgode na umieszczenie i publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko

na stronie interetowej Szkoly, profilach spoteczno$ciowych zarzadzanych przez szkote w celu informagji i promocii
placowki.

Poinformowano mnie, ze administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot nr 3 we Wioctawku
i ze dane te sg przetwarzane w wiw celach oraz o dobrowolnodci ich podawania i prawie do wgladu
do nich, jak rowniez ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, usuwania, wycofania wyrazonej zgody w
niniejszym o$wiadczeniu oraz o prawie ziozenia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenie moje jest wazne na caly cykl ksztalcenia mojego dziecka

Wyrazam zgode
Nie wyrazam zgody

........................................................................

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

*Niepotrzebne skreslic

Podstawa prawna:

1. Napostawie art.6 | art.7 Rozporzadzenla Parlamentu | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwigtnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
2Zwiazku z przetwarzaniem danych osobowyeh | w sprawie swobodinego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekfywy 95/46/WE (dz. Urz.
UEL 119, 81)

2. Ustawa o prawle autorskim | prawach pokrewnych art. 81 ust.1 (fekst jedn. Dz.U.2017 1., poz, 880 ze zmignami)

Ustawa o prawach autorskich | prawach pokrewnych { Dz.U. 1994, nr 24 poz.83), (tekst jedn, Dz. U. 2016, poz. 666)

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administragfl z dnia 29 kwilainia 2004 r. Dz, U. z 2004 1. Nr 100, poz. 1024 w sprawie
dokumentali przefwarzania danych osobowych oraz wariinkbw fechnicznyeh | organizacyinyeh, jakim powinny odpowiada urzadzenia |
systemy informatyczne sluzgee do przetwarzania danych osobowyeh.

5 Kodeks Cywilny— Art. 23124

Ustawa z dnia 19 lutago 2004 o systemie Informacy o$wiatows/ (dz. U. nr 49, poz. 463)

7. Ustawa z 14.12.2018 r. - Prawo o$wiafowe ( Dz. {J. z 2018 r. poz. 996 ze zm.

3]

o
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Zafacznik nr 9

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkotnr 3

im. Marii Grzegorzewskisj

we Wiocfawku

Upowaznienie do wykorzystania prywatnego sprzetu rejestrujgcego obraz i dzwigk

Upowazniam pania/Pana ........cccceoiviirieneesiinnmeinniinennen e (pracownika Zespotu Szkdt nr 3
we  Whoclawku) do  wykorzystania  prywatnego  sprzetu  rejestrujacego  obraz
i dzwiek celem utrwalenia wizerunku matoletnich ucznidw Zespotu Szkétnr 3 podezas
..................................................................... cviiieeen.. (NAZWA wydarzenia).

Upowazniony pracownik zobowiazuje sig do trwalego usuniecie materiatéw fotograficznych

i filmowych z prywatnych nosnikdw niezwlocznie po umieszczeniu ich na szkolnej stronie www
oraz portalach spolecznogciowych.

----------------------------------------------------------------

Data Pieczatka i podpis Dyrektora Szkoty

...................................................

Czytelny podpis osohy upowaznionej
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Zatgeznik nr 10

do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkof nr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wiocfawku

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla uczniéw

Instrukcia: Przeczytaj pytanie i zaznacz jedna odpowiedz.

1. Czy czujesz sig¢ w szkole bezpiecznie?
@) TAK-42 @) NEWEM-4 QO NE-0

2. Czy sq tuta] doroéli, ktorzy Ci pomagaja?
@) TAK-36 @) CZASAMI-8 I NIE-2

3. Czy wiesz, do kogo mozesz pdjsé po pomac, gdy dzieje sig co$ zlego?
@) TAK-44 @ NEWEM-2 Q NE-0

4. Czy dorosli stuchajg tego, co mawisz?
D) TAK-37 @) CZASAMI-9 © NIE-0

5. Czy nauczyciele i inni pracownicy szkoty traktujg Cie z szacunkiem?
D) TAK-42 @) CZASAMI -4 NIE-0 '

6. Czy kto$ wysmiewa Cig lub dokucza?
@) NIE-33 @) CZASAMI-11 ) TAK-2

7. Czy inni uczniowie zachowujg si¢ agresywnie w stosunku do Ciebie:
@) NE-31 @) CZASAMI-10 © TAK-5

8. Czy ktos dotyka Cie w sposdb, ktorego nie [ubisz?

D) NE-36 @D NEWEM-68  TAK-4

9. Czy wiesz, Ze mozesz powiedzie¢ ,NIE", gdy co$ Ci sie nie podoba?
@) TAK-42 @) NEWEM-2 Q NIE-2

10. Czy wiesz, gdzie w szkole s3 tablice z informacjami na temat ochrony dzieci czyli dotyczace zasad
bezpieczenstwa ?

Q) TAK-33 QO NIE-13

11. Czy nauczyciele rozmawiajg z Tobg (podczas lekgji, przerw lub innych spotkan)
0 zasadach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci?

Q) TAK-37 @) CZASAMI-5 ) NIE-4
12. Czy chcialby$(-aby$) dowiedzie€ sie wigcej o swoich prawach i mozliwosciach uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji?
Q) TAK-29 @) CZASAMI-6 © NIE-11
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Zatgcznik nr 11

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Zespole Szkéf nr 3

im. Marii Grzegorzewskiey

we Wioctawku

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla rodzicéw i opiekunéw prawnych

Szanowni  Panstwo,  prosimy o wypelnienie  Krotkiej, anonimowej  ankiety.
Jef celem  jest ocena funkcjonowania Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Naszef Szkole.

Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz.

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Cchrony Matoletnich ohowigzujace
w Szkole?
1 Tak
1 Czesciowo
o Nie

2. Czy wychowawca/wychowawczyni poinformowat/a Parstwa
o Standardach Ochrony Maloletnich podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym?
o Tak
o Nie pamigtam
o1 Nie

3. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zapoznat sig ze Standardami Ochrony Maloletnich?
0 Tak
o Nie jestem pewien/pewna
o Nie

4, Czy uwaza Pan/Pani, Zze szkota dba o bezpieczenstwo uczniow?
o Tak
o Raczej tak
o Raczej nie
o Nie

5. Czy Pafistwa dziecko czuje sie bezpiecznie w szkole?
o Tak
1 Raczej tak
o Raczej nie
o Nie

6. Czy dziecko informowato Paristwa o sytuacjach trudnych lub niepokojacych zwigzanych z

pobytem w szkole?
o Tak
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o Nie
o Nie wiem

7. Czy wie Pan/Pani do kogo w szkole mozna zgtosic problem dotyczaey zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka?
= Tak
o Nie jestem pewien/pewna
1 Nie

8. Cazy zglaszali Pafistwo w szkole sytuacje trudng dotyczacq zagrozenia bezpieczeristwa
dziecka?
o Tak
o Nie

9. Jesli zgtaszali Pafistwo szkole sytuacje trudng dotyczaca dziecka, czy szkota podjeta
odpowiednie dziatania?
o Tak
o Czesciowo
o Nie
o Nie dotyczy

10, Czy szkota informuje rodzicow o dziataniach podejmowanych w celu ochrony
| bezpieczenstwa uczniow?
o Tak
o Czasami
o Nie

11. Czy uwaza Pan/Pani, Zze Standardy Ochrony Matoletnich sg potrzebne
w szkole?
o Tak
o Nie mam zdania
o Nie

12. Czy chce Pani/Pan przekaza¢ uwagifsugestie na temat ochrony dzieci
w Szkole?

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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Zatgcznik nr 12

do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Zespole Szkétnr 3

im. Marii Grzegorzewskief

we Wioctawku

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla pracownikéw szkoly

1.Czy zna Pan/Pani tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole?
Tak
Nie
Czesciowo

2.Czy zostata Pani/zostat Pan zapoznanaly z procedurami postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka?

Tak

Nie

Czesciowo

3.Czy wie Pani/Pan kfo w Szkole odpowiada za przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia matoletnich?

Tak

Nie

4.Czy procedury zawarte w SOM sg dla Pani/Pana zrozumiate?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

5.Czy czuje sie Pani/Pan przygotowanaly do reagowania na sytuacje zwigzane z krzywdzeniem
dziecka?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

6.Czy w szkole sg podejmowane dzialania zwickszajgce bezpieczenstwo uczniow?
Tak
Nie
Nie wiem

7.Czy w ciggu ostatniego roku korzystata# Pani/Pan z procedur zawartych w SOM?
Tak
Nie

8.Czy uwaza Pani/Pan, ze w Standardy skutecznie wspierajg ochrong uczennic i uczniow?
Zdecydowanie tak
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Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

9.Czy odczuwa Pani/Pan potrzebe dodatkowego szkolenia dotyczacego ochrony maloletnich?
Tak
Nie

10.Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie SOM w Szkole?
Bardzo dobrze
Dobrze
Przecigtnie
Zle
Nie mam zdania

11.Czy dostrzega Pani/Pan bledy/luki/elementy wymagajace poprawy funkcjonowania SOM w Szkole?
Tak
Nie

12.Jesli w pytaniu powyzej zaznaczono TAK, prosze opisac btedyfuki/elementy do zmiany

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

13.Stanowisko pracownika
Nauczyciel
Pracownik administracji i obstugi
Pomoc nauczyciela
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Zalgeznik nr 13

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkétnr 3

im. Marii Grzegorzewskiej

we Wioclawku

MONITORING STANDARDOW - Lista kontrolna

Obszar

Czesc Nie Uwagi/dziatania

Lp. wdroZenia Pytanie kontrolne Tak oo do wykonania
Brovieci Czy w placowce  zostaly
1. rzylcle opracowane Standardy Ochrony | O O O
dokumentu .
Matoletnich?
Praviei Czy Standardy Ochrony
2. drzngme Matoletnich ~ zostaly ~formalnie ] Cl O
okumentu
wprowadzone przez dyrektora?
Czy placéwka posiada
3 Przyjecie zarzadzenie, uchwalg fub inny O 0 0
" | dokumentu dokument potwierdzajacy
wprowadzenie SOM?
Prayvieci Czy wskazano date wejscia w
4, drzyj@me zycie  Standardéw  Ochrony O O |
okumentu .
Matoletnich?
Czy w dokumentacji placowki
5 Przyjecie znajduje sie aktualna, pelna - 0 O
" | dokumentu wersja  Standardow  Ochrony
Matoletnich?
Wersi Czy opracowano wersje skrocong
6. | o Standardéw Ochrony Maloletnich | O O [l
skrécona .
przeznaczong dla maloletnich?
Czy wersja skrocona zostala
Wersja napisana jezykiem
7| skrécona dostosowanym do wieku i - - -
mozliwosci dzieci lub uczniow?
Czy wersja skrocona uwzglednia
Wers potrzeby dzieci mlodszych, dzieci
8. ersia z niepetnosprawnosciami oraz | O O O
skrocona - . . .
dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?
Czy SOM okreslajg zasady
9. | ZakresSOM | bezpiecznych relacji miedzy | [ O O
personelem a matoletnimi?
Czy SOM wskazujg zachowania
10. | Zakres SOM | niedozwolone wobec | [ O &
matoletnich?
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11.

Zakres SOM

Czy SOM okre$lajg zasady
bezpiecznych relacji  migdzy
matoletnim|?

12.

Zakres SOM

Czy SOM zawierajg procedure
podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia majoletniego?

13.

Zakres SOM

Czy SOM  okreélajg osoby
cdpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszeh dotyczaeych
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego?

14.

Zakres SOM

Czy SOM okreslajg zasady
sktadania  zawiadomiett  do
whasciwych organéw  lub
instytucji, jezeli zachodzi taka
potrzeba?

15.

Zakres SOM

Czy SOM okreslajg sposéb
dokumentowania  zgtoszen |
interwencii?

16.

Zakres SOM

Czy SOM okre$lajg zasady
przechowywania  dokumentacii
dotyczace] zgtoszen j
interwencji?

17.

Zakres SOM

Czy SOM przewidujg
opracowanie planu  wsparcia
matoletniego  po  Ujawnieniu
krzywdzenia?

18.

Zakres SOM

Czy SOM okreslajg zasady
korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do
internetu?

19,

Zakres SOM

Czy SOM zawierajg procedury
ochrony  maloletnich  przed
tresciami szkodliwymi i
zagrozZeniami w sieci?

20.

Zakres SOM

Czy SOM zawierajg zasady
ochrony wizerunku dziecka?

21.

Zakres SOM

Czy SOM odnoszg, sie do zasad
przetwarzania i zabezpieczania
dokumentacji  zwigzane] z
ochrong matoletnich?

22,

QOdpowiedzialn
08¢

Czy w SOM wskazano osoby lub
funkcje  odpowiedzialne  za
realizacje poszczegolnych
zadan?

23.

Odpowiedzialn
086

Czy wskazano osohe
odpowiedzialng za prowadzenie
dokumentacii Zgtoszen i
interwencji?
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24,

Odpowiedzialn
086

Czy wskazano osobe
odpowiedzialhg za
przygotowanie  personelu do
stosowania SOM?

25.

Przygotowanie
personelu

Czy wszyscy pracownicy zostali
zapoznani ze  Standardami
QOchrony Matoletnich?

26.

Przygotowanie
personelu

Czy zapoznanie pracownikéw ze
Standardami Ochrony
Matoletnich zostato
udokumentowane?

27.

Przygotowanie
personelu

Czy placdwka posiada
oswiadczenia pracownikdéw o©
zapoznaniu sie z SOM?

29.

Przygotowanie
personelu

Czy nowi pracownicy sg
zapoznawani ze Standardami
Ochrony  Maloletnich  przed
dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi?

29,

Przygotowanie
personelu

Czy przeprowadzono szkolenie
lub instruktaz  pracownikdw
pedagogicznych dotyczacy
stosowania SOM?

30,

Przygotowanie
personelu

Czy szkolenie lub instruktaz
objety pracownikéw administracji
i obstugi?

31.

Przygotowanie
perscnelu

Czy placowka posiada
dokumentacje szkolen, np. listy
obecnosci, program szkolenia,
notatke stuzbowa?

32.

Udostepnienie
rodzicom

Czy petna wersja SOM zostala
udestepniona
rodzicom/opiekunom?

33,

Udostepnienie
rodzicom

Czy rodzice/opiekunowie zostali
poinformowani o obowigzywaniu
SOM w placowce?

34.

Udostepnienie
rodzicom

Czy SOM sg dostepne na stronie
internetowej  placowki, jezeli
placowka jg posiada?

35.

Udostepnienie
rodzicom

Czy SOM sg dostepne w
widocznym migjscu w budynku
placowki?

36.

Udostepnienie
matoletnim

Czy wersja skrocona SOM
zostala udostepniona dzieciom
lub uczniom?

37.

Udostepnienie
matoletnim

Czy wersja skrocona SOM
zostala umieszezona w miejscu
dostepnym dla matolgtnich?

38.

Udostepnienie
matoletnim

Czy zasady wynikajace z SOM
zostaly omdwione z dzie¢mi lub
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uczniami w sposob dostosowany
do ich wieku?

39,

Udostepnienie
matoletnim

Czy sposbb ombwienia SOM z

matoletnimi zostat
udokumentowany, np. wpisem w
dzienniku, notatkg fub

scenariuszem zajec?

40,

Dostepnosé

Czy SOM sg dostepne w formie
zrozumiatej dla pracownikdw?

41.

Dostepnosé

Czy wersja skrécona SOM jest
zrozumiata dla matoletnich?

42.

Dostepnosé

Czy standardy uwzgledniajg
potrzeby dzieci z
niepenosprawnoscig
intelektualng, trudnoéciami
komunikacyjnymi, spektrum
autyzmu lub innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?

43.

Interwencja

Czy pracownicy wiedza, komu
zgtaszad podejrzenie
krzywdzenia matoletniego?

44

Interwencja

Czy pracownicy wiedza, jak
dokumentowa¢ zgloszenie lub
interwencje?

45,

Interwencja

Czy w placdwee funkcjonuje wzor
karty interwenciji?

46.

Interwencia

Czy w placowce funkcjonuje
rejestr zgtoszen lub interwencii?

47.

Interwencja

Czy okreslono zasady

przekazywania informacji
dyrektorowi ~w  przypadku
podejrzenia krzywdzenia

maloletniego?

48.

Interwencja

Czy okreslono zasady kontaktu z
rodzicamifopiekunami w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego?

49.

Interwencia

Czy okre$lono zasady
zawiadamiania wiasciwych
organdw lub instytucji, jezeli
wymaga tego sytuacja dziecka?

0.

Plan wsparcia

Czy placéwka posiada wzor
planu wsparcia maloletniego po
Ujawnieniu krzywdzenia?

51,

Plan wsparcia

Czy okreslono osoby
odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacje planu
wsparcia?

52.

Plan wsparcia

Czy okre$lono sposob
monitorowania sytuacii
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matoletniego
krzywdzenia?

po  ujawnieniy

Intemet Czy placowka okreslita zasady
53. | i urzadzenia | korzystania przez maloletnich z
elektroniczne | urzadzen elektronicznych?
Internet Czy okreslono zasady
54. |1 urzadzenia | korzystania z internetu na terenie
elektroniczne | placowki?
Czy okreslono zasady
- ntemet | reagowsmia  na  kontakt
.11 urzadzenia : R
elekironiczne ma}ole.tmeg.o z tresciami
szkodliwymi?
56 Wizerunek Czy placowka posiada zasady
" | dziecka ochrony wizerunku dziecka?
Czy okreslono zasady
57 Wizerunek wykonywania, publikowania i
" | dziecka przechowywania zdje¢ oraz
nagran z udziatem matoletnich?
Czy placowka posiada zgody
58 Wizerunek rodzicow/opiekundw na
* | dziecka wykorzystanie wizerunku
dziecka, jezeli sa wymagane?
Czy okresiono zasady
59. | Dane osobowe przetwarzania danyclj_
osobowych w  dokumentacji
dotyczgcej ochrony matoletnich?
Czy dokumentacia zgtoszen |
interwencji jest przechowywana
60. | Dane osobowe | w sposdb zabezpieczony przed
dostepem 0s6h
nieuprawnionych?
Czy okre$lono osoby uprawnione
61. | Dane osobowe do doste_pu do dokurpentacj_i
dotyczacej zgtoszen [
interwenciji?
62 Spdjnose Czy SOM s3 spdjne ze statutem
" | dokumentacji | placowki?
e Czy SOM sg spone z
63. ggﬂj?ﬁesﬁtacji proce'durellmi _bezpie’czer'lstwa
obowigzujacymi w placowce?
Spinost Czy SOM sa spojne z zasadami
64. dokumentaci ochrolny . danych o§obowych
obowigzujacymi w placowce?
Prreqlad Czy w SOM okreslono zasady
g5, | | edad przegladu [ aktualizacji
i aktualizacja .
standardow? :
Czy w 30OM  wskazano
66 Przeglad czestotliwosé dokonywania

i aktualizacja

oceny standardéw, nie rzadziej
niz raz na dwa lata?
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Czy okreslono sposob

Przeglad . o
67. | . g dokumentowania wnioskéw z
i aktualizacja oceny SOM?
Brzealad Czy okreslono sposob
68, | T19@% 1 worowadzania zmian do SOM po
i aktualizacja . .
przeprowadzonej ocenie?
.| Czy placowka posiada kompletng
69. “E\)lglr(:zrgi?;aqa teczke lub folder dokumentaci
SOM?
Dokumentaca Czy dokumentacja SOM jest
70. wdrozenia uporzadkowana i mozliwa do

okazania w razie kontroli?
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