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1. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we
Witoctawku stanowi spojny, wieloetapowy system dziatar wspierajgcych dzieci i uczniéw w poznawaniu siebie,
swiata pracy i edukacji oraz w podejmowaniu — na miare wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych -
decyzji dotyczgcych dalszego rozwoju edukacyjnego, zawodowego i spotecznego.

Zespot ma charakter specjalny i obejmuje rézne etapy ksztatcenia. Z tego wzgledu doradztwo zawodowe jest
realizowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, ich
niepetnosprawnosci, mozliwosci komunikacyjnych, stanu zdrowia, samodzielnosci, predyspozycii,
zainteresowan i realnych mozliwosci uczestnictwa w edukacji, pracy oraz innych formach aktywnosci
spoteczno-zawodowej.

WSDZ jest powigzany ze statutem Zespotu, programem wychowawczo-profilaktycznym, programami
nauczania, indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi oraz planem pracy szkoty. Dziatania
majg charakter ciagty: od preorientacji zawodowej w przedszkolu, przez orientacje zawodowa w klasach I-VI
szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe w klasach VI-VHI i szkole ponadpodstawowej, az po
przygotowanie uczniow szkoty przysposabiajgcej do pracy do mozliwie samodzielnego dorostego zycia
i aktywnosci zawodowej lub wspieranej.

2. Podstawa prawna - stan na 1 wrze$nia 2026 r.

Akt prawny Znaczenie dla WSDZ
w szczegolnosei art. 26a dotyczacy doradziwa zawodowego oraz przepisy o
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu | kierunku ksztatcenia; tekst ustawy

z pdZniejszymi zmianami, w tym zmianami obowigzujacymi w 2026 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacii Né?&dowejzdnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.z2019r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia
2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73)
Rozporzadzenie Ministra Edukacii z dnia 22 lipca 2026
r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkdt (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca
2026 r. w sprawie podstawy pragramowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 1.
poz. 378)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026
r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego dla branzowej szkoty | stopnia, szkoty obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r.
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz szkoty
policealnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 1012)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji z
dnia 20 stycznia 2026 1. (Dz.U. z 2026 1. poz. 73).

wigkszo$¢ zmian obowiazuje od 1 wrzednia 2026 r.; zmiana dotyczaca wizyt
zawodoznawczych (8 1 pkt 1) obowiazuje od 24 stycznia 2026 r.

obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r.; okredla m.in. wymiar zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego w odpowiednich typach szkot.

w zakresie stosowanym w roku szkolnym 2026/2027 zgodnie z przepisami
przejsciowymi.

tekst jednolity ogloszony w Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z pézniejszymi zmianami —
w zakresie wspOtpracy specjalistow, rozpoznawania potrzeb | wsparcia
uczniow.

Uwaga redakcyjna: w razie kolejnych zmian prawa w trakcie roku szkolnego WSDZ podlega aktualizacji w
niezbednym zakresie, a roczny plan realizacji dziatah moze by¢ dostosowany decyzja dyrektora i zespotu
realizujgcego doradztwo zawodowe.
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3. Najwazniejsze wymagania obowigzujgce od roku szkolnego 2026/2027

Obszar Wymég / kierunek dziatania
Wspotpraca z otoczeniem Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje sig we wspotpracy z lokalnymi lub
gospodarczym regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

W planowaniu dziatan dla szkot wykorzystuje sie prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, prognozy rynku pracy prowadzone na
zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentéw
szkél ponadpodstawowych.

Program ma uwzglednia¢ aktywny udziat rodzicéw, w szczegdlnosci spotkania, warsztaty i
wydarzenia wspierajgce planowanie $ciezki kariery ucznidw.

Doradca wykorzystuje cyfrowe zasoby i narzedzia, a szkota zapoznaje z nimi ucznidw i
Cyfrowe narzedzia doradcze rodzicow, w tym z platformami edukacyjnymi, bazami zawoddw, prognozami rynku pracy i
platformami kontaktu z doradca.

W klasach VII-VIIl oraz szkotach ponadpodstawowych wigkszy nacisk potozono m.in. na
umiejgtnosdcei cyfrowe, Al i nowe technologie, prace zdalng, elastyczne formy zatrudnienia,
przedsighiorczosc, doswiadczenie pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowe
kwalifikacyjna, Zintegrowany System Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacii.

Mogg byt organizowane m.in. u pracodawcow, w branzowych centrach umigjetnosci,
Wizyty zawodoznawcze szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego i
placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Wspotpraca obejmuje m.in. publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia.

Dane o rynku pracy

Aktywny udziat rodzicow

Nowe tresci

Terminologia instytucjonalna

4. Podstawowe pojecia

Pojecie Znaczenie w Zespole

Dziatania wychowawcze w przedszkolu stuzgce wstepnemu poznawaniu pracy i zawodow
oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania w klasach [-VI szkoty podstawowej ukierunkowane na poznawanie siebie, $wiata
zawodow, znaczenia pracy i uczenia sig oraz rozwijanie zainteresowari i uzdolnien.
Uporzadkowane i zaplanowane dziatania wspierajgce uczniéw klas VII-VIII i szkdt

Preorientacja zawodowa

Orientacja zawodowa

Doradztwo zawodowe ponadpodstawowych w $wiadomym i samodzielnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
Ogot skoordynowanych dziatan podejmowanych w Zespole przez doradce zawodowego,
WSDzZ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i partneréw zewnetrznych na rzecz rozwoju

edukacyjno-zawodowego uczniow.

Proces rozpoznawania zasobow ucznia i mozliwych Sciezek dalszej edukacii, pracy,
Indywidualne planowanie aktywizacji zawodowej, pracy wspieranej, WTZ lub innych form aktywnosci - adekwatnie
do jego potrzeb i mozliwosci.

5. Cele WSDZ

5.1. Cel giéwny

Wspieranie kazdego dziecka i ucznia w mozliwie $wiadomym, samodzielnym i adekwatnym do jego mozliwosci
planowaniu rozwoju edukacyjnego, zawodowego i spotecznego oraz przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu dorostym, z uwzglednieniem zmieniajgcego sie rynku pracy, nowych technologii i
dostepnych form wsparcia.

5.2. Cele szczegdtowe

e rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, uzdolnieri, kompetenciji, warto$ci, mocnych stron i
obszarow wymagajgcych wsparcia;
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* ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy, uczenia sig, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i
wspotpracy;

* poznawanie zawodow, Srodowiska pracy, wymagan pracodawcow i lokalnego oraz regionalnego rynku
pracy;

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z wiarygodnych Zrédet informacji edukacyjnej i zawodowej, w tym
narzedzi cyfrowych;

® uczenie bezpiecznego i krytycznego korzystania z technologii, w tym narzedzi wykorzystujgcych sztuczna
inteligencje, w planowaniu kariery;

* poznawanie systemu edukacji, ksztatcenia zawodowego, kwalifikacji i mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie;

e rozwijanie umiejgtnosci planowania, podejmowania decyzji, przewidywania konsekwencji i dokonywania
korekty plandw;

* przygotowanie uczniow szkét ponadpodstawowych do poszukiwania pracy, przygotowywania
dokumentdw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej— w zakresie dostosowanym do ich mozliwosci;

* wspieranie uczniow z niepetnosprawnosciami w rozpoznaniu realnych, dostepnych i bezpiecznych form
aktywnosci zawodowej i spotecznej;

* wigczanie rodzicow/opiekundw w proces planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia;

® wspotpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz, instytucjami edukacyjnymi, publicznymi stuzbami
zatrudnienia, OHP, poradniami i innymi partnerami.

6. Cztery obszary tresci programowych

Obszar Zakres
zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia, kompetencje, mocne strony, wartosci,
|. Poznawanie wtasnych zasobow aspiracje, potrzeby, predyspozycje, mozliwo$ci psychofizyczne, stan zdrowia,

samodzielnosc, ograniczenia i sposoby ich kompensowania.
zawody i czynnosci zawodowe, srodowisko pracy, kwalifikacje, warunki zatrudnienia,

1. Swiat zawoddw i rynek pracy wymagania pracodawcdw, praca zdalna i elastyczna, przedsiebiorczoéé, technologie i Al,
lokalny rynek pracy, do$wiadczenie pracy i etyka zawodowa.

lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie etapy edukacji, szkoty i formy ksztatcenia, ksztatcenie zawodowe, kursy i kwalifikacje, ZSK

przez cate zycie i ZRK, Zrodta informacii, uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne.

cele, plan dziatania, warianty Sciezek, konsekwencje wybordw, instytucje wsparcia,
portfolio, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i korzystanie
z catozyciowego poradnictwa.

IV. Planowanie rozwoju i decyzje
edukacyjno-zawodowe

7. Organizacja WSDZ w Zespole

7.1. Koordynacja

Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy wskazany przez dyrektora. Doradca opracowuje — we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i partnerami gospodarczymi -
roczny program realizacji doradztwa zawodowego, koordynuje dziatania i dokonuje ich ewaluacji.

7.2. Zespot realizujgcy

Osoba / grupa Zadania

zapewnia warunki organizacyjne; zatwierdza program; wspiera wspétprace z podmiotami
zewngtrznymi; umozliwia udziat nauczycieli w doskonaleniu.

diagnozuje potrzeby; prowadzi zajgcia i konsultacje; analizuje prognozy rynku pracy i monitoring
Doradca zawodowy karier absolwentdéw; koordynuje program: gromadzi i udostepnia informacje; wykorzystuje
narzedzia cyfrowe; wspotpracuje z rodzicami i partnerami.

rozpoznaja potrzeby i zasoby ucznidw; realizuja tresci na godzinach wychowawczych;
wspdtpracuja z rodzicami; przekazuja informacje doradcy.

Dyrektor

Wychowawcy
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I NauEiyciele przedmiotow i edukaciji 7\?&3023];@ tredcidoradcze do zéj'éc'; pokazujg zastosowanie wiedzy w_iyciu i pracy; rozwijaja

wezesnoszkolnej kompetencje kluczowe, cyfrowe i spoteczne.
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego | tgczq tredci doradcze z praktycznym poznawaniem czynnosci zawodowych, BHP, organizacia
/ przysposobienia do pracy pracy, wymaganiami stanowisk i doswiadczeniem pracy.

wspierajg rozpoznawanie zasobdw, ograniczen, potrzeb | mozliwosci psychofizycznych;
pomagaja w budowaniu motywacji, samodzielnosci, kompetenciji spotecznych i realistycznego
obrazu siebie.

udostepnia i aktualizuje Zrodta informaciji; wspiera rozwéj kompetenciji informacyjnych i
cyfrowych oraz bezpieczne korzystanie z narzedzi.

uczestniczg w spotkaniach i konsultacjach; wspottworzg obraz zasobdw ucznia; wspierajg
podejmowanie decyzji; przekazuja informacje o potrzebach i mozliwosciach dziecka.

Pedagog, psycholog, pedagodzy
specjalniiinni specjalisci

Bibliotekarz / nauczyciel informatyki

Rodzice/opiekunowie

7.3. Dostosowanie do potrzeb ucznidw szkoly specjalnej

e indywidualizacja jezyka, tempa pracy, liczby informacji i poziomu abstrakcji;

* wykorzystanie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC), piktograméw, fotografii, modeli, filmow i
instrukcji krok po kroku — gdy jest to potrzebne;

* przewaga metod praktycznych: obserwacja, pokaz, trening zadaniowy, symulacja, wycieczka, wizyta
zawodoznawcza, dodwiadczenie pracy;

e uwzglednianie zalecen z orzeczen, IPET i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

e uwzglednianie stanu zdrowia i przeciwwskazan do wykonywania okreslonych czynnosci - przy zachowaniu
zasady niedyskryminowania i koncentracji na mozliwosciach ucznia;

¢ planowanie alternatywnych $ciezek: dalsza edukacja, zatrudnienie na otwartym lub chronionym rynku
pracy, zatrudnienie wspomagane, WTZ, ZAZ, srodowiskowe formy aktywnosci i inne rozwiazania
adekwatne do sytuacji ucznia.

8. Formy i metody realizacji

Forma Przyktady

zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, godziny wychowawcze, zajecia edukacyjne,
zajgcia rewalidacyjne i specjalistyczne, projekty, warsztaty.

konsultacje doradcze z uczniem i rodzicem, bilans zasobdéw, portfolio/e-portfolio,
indywidualny plan dziatania, analiza mozliwych $ciezek.

wizyty zawodoznawcze, dni otwarte szkdt, spotkania z pracodawcami i przedstawicielami
Uczenie w srodowisku zawodow, wizyty w BCU, CKZ, placéwkach ksztatcenia ustawicznego | instytucjach
wsparcia.

zadania praktyczne, proby pracy, projekty spoteczne, wolontariat, praktyczna nauka
zawodu, éwiczenia z dokumentami aplikacyjnymii rozmowa kwalifikacyjna.

ZPE, Infozawodows, ZRK, bazy zawod6w, prognozy zapotrzebowania, portale ofert pracy,
materiaty multimedialne i narzedzia wspierajgce planowanie kariery.

spotkania informacyjne, warsztaty, konsultacje indywidualne, wspdlne wydarzenia
edukacyjno-zawodowe, przekazywanie zweryfikowanych zrédet informacii.

Zajecia grupowe

Wsparcie indywidualne

Doswiadczenie praktyczne

Narzgdzia cyfrowe

Praca z rodzicami

9. Program dziatain wedtug etapow edukacyjnych - rok szkolny 2026/2027

9.1. Przedszkole — preorientacja zawodowa

Dziatania stuzg wstgpnemu poznawaniu siebie, rél spotecznych i $wiata pracy poprzez zabawe,
nasladownictwo, doswiadczenie i kontakt z najblizszym otoczeniem.

Obszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni
i . . . awa, portfoli i
oo o »Co lubie robi¢?”, ,Co potrafia moje rece?”, moje 2l BHEAELS nauczyciele
Poznawanie siebie . . obrazkawe, prace caty rok przedszkola,
zainteresowania i sukcesy. g
plastyczne specjalisci
. Zawod dszkolu i domu; narzedzia pracy; kto bawa tematyczna, ; :
Swiat zawodow b ywpnfe ' PRz 8 prACY: £8 W_ H yc. B I-ll pbtrocze nauczyciele, rodzice
pomaga ludziom? zagadki, spotkanie z
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) o gosciem o
cze sig kazdego dnia? Jak uczymy sig przez okaz, doswiadczenie, :
Uczenie sig Cz.egnl._l RS B araklcymy sigpre P & caty rok nauczyciele
dziatanie? rozmowa
»Kim chciatbym/chciatabym by¢?"; planuje proste drama, historyjki :
Planowanie . g Y vm by P 1ep ol . 1l pétrocze nauczyciele
dziatanie. obrazkowe, projekt
3 Jak rozwijac zainteresowania i samodzielnosé : . . ‘
Rodzice ; ; spotkanie / konsultacja min. 1raz wychowawcy
dziecka bez narzucania wyboru. |

9.2. Szkota podstawowa — klasy I-ii

Orientacja zawodowa jest wtaczana przede wszystkim w edukacje wczesnoszkolna, zajecia wychowawcze i

dziatania praktyczne.

Obszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni
aure o s Moje mocne strony, zainteresowania, talenty i rozmowa, karta nauczyciele edukacji
Poznawanie siebie o s ; caty rok :
sposoby uczenia sie. ~Potrafig”, prezentacja wcezesnoszkolnej
A Zawody w najblizszym otoczeniu; znaczenie pracy; zabawy, wywiad, 2
Swiat zawodéw _dy TS ‘y C'. _Z o pracy .wy wywiad -1l pttrocze nauczyciele, Swietlica
bezpieczne postugiwanie sie narzedziami. wycieczka
- s . N . mapa mysli, pr. ’
Uczenie sie Po co sig uczg? Skad biore informacje? parSCh Y AT W caty rok nauczyciete
Planowanie Od marzenia do dziatania - prosty celi kolgjne kroki. | S orvika, plan Il pétrocze chowawc:
P Y ’ obrazkowy P wy y
Rodzice lak rozpoznawac | wspiera¢ mocne strony dziecka. spotkanie / konsultacje min. 1 raz wychowawcy

9.3. Szkota podstawowa — klasy IV-VI

Orientacja zawodowa rozwija samo$wiadomo$¢ ucznidw i taczy przedmioty szkolne z kompetencjami

potrzebnymiw zyciu i pracy.

Obszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni
. N kwestionariusze
o g »Ja—toznaczy kto?”, zainteresowania, uzdolnienia, ! e ; wychowawcy,
Poznawanie siebie . . obrazkowe, portfolio, caty rok :
kompetencje, wartosei. . nauczyciele
projekt
% . R , filmy, spotkanie z
; " Grupy zawod6w, warunki pracy, znaczenie pieniadza, g, fllmy ,I{D )
Swiat zawodow e przedstawicielem -1l pétrocze wychowawcy, doradca
zawody przysztosci.
zawodu
y Maj sposéb uczenia sig; przedmioty jako éwiczenia, nauczyciele,
Uczenie sig S o = v i S 30 .| catyrok L el
drogowskazy zawodowe; wiarygodne Zradta cyfrowe. wyszukiwanie informacji bibliotekarz
; Cele SMART w uproszczonej formie; plan dziatania; karta celu, praca B}
Planowanie . . . 1l pétrocze wychowawcy
konsekwencje wyboru. indywidualna
. Zainteresowania | styl uczenia sig dziecka; rola g :
Rodzice ty ° warsztat / konsultacje min. 1 raz wychowawey

rodzica w orientacji zawodowej.

9.4. Szkota podstawowa — klasy VIi-Vill

Doradztwo zawodowe przygotowuje uczniéw do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z
wykorzystaniem aktualnych tresci obowiazujacych od 1 wrze$nia 2026 r.

Obszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni :
) - ) : a iza, S s
. 2 Bilans zasobdw, warto$ci, aspiracje, stan zdrowia a utoanahz.a . doradca, informatyk
Poznawanie zasobow : 5 ; - konsultacja, karta I pétrocze wychowawcy,
wykonywanie zadan, portfolio/e-portfolio. . e
zasobow specjalisci
Wymagania pracodawcow, lokalny rynek pracy, . ;
v g. p. e v ry pracy, analiza danych, fitlmy,
Rynek pracy zawody | kwalifikacje, praca zdalna i elastyczna, 5 caty rok doradca, partnerzy
L X spotkanie z pracodawca
przedsigbiorczosc.
. Jak technologie i Al zmieniaja zawody; bezpieczne i warsztat komputerowy, ’ -
Technologie i Al A . . I~ d '
hinologie i krytyczne korzystanie z narzedzi cyfrowych. analiza przyktaddw ll otigcs OrBdce, infarmatyk
! Oferta szkadt, korzy$cii wyzwania ksztatcenia analiza ofert, wyjscia, .
Edukac : = : 3 Il d 3 h
1 zawodowego, kryteria rekrutacji, dni otwarte. spotkania HORDEan Qradea Wy chowawey
: Indywidualny plan dziatania, warianty éciezek, IPD, konsultacje uczen- .
Planowanie ) v . yp " Y ; — Il pétrocze doradca
instytucje wsparcia. rodzic
Doswiadczenie Wolontariat, projekty spoteczne, wizyty wizyta, projekt wg doradca, wychowawcy
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zawodoznawcze u pracodawcow/BCU/CKZ. mozliwosci
. System edukacji, rekrutacja, pragnozy rynku pracy, warsztat / zebranie / min. 2
Rodzice ¥ N ; ) ..e acja, p O,g yr?r pracy . ; ¢ doradca, wychowawcy
wspieranie decyzji bez wyreczania ucznia. konsultacja dziatania

9.5. Branzowa Szkota | stopnia

Dziatania koncentrujg sig na $wiadomym rozwoju w wybranym zawodzie, wejsciu na rynek pracy, dalszym
ksztatceniu i aktualizowaniu kwalifikacji.

Obszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni
Bilans kompetencji zawo hispotecznych; . ) radca, nauczyciel
! P < . d.ov.vyc SPOLECEIY " portfolio, konsultacje, . d.o ace HEZyCl
Zasoby mocne strony; ograniczenia i sposoby kompensacji; samoccena I pétrocze biz, wychowawcy,
etyka pracy. specjalisci
Anali rognozy zapotrzebowania, monitoring karier ; % .
haiiza-pIognozy:zap . i g_ analiza danych i ofert, Doradca, nauczyciel
Rynek pracy absolwentéw, lokalne oferty pracy i oczekiwania 7 caty rok .
. spotkanie z pracodawca biz
pracodawcow.
Aktualne CV i list motywacyjny; przygotowanie do warsztat komputerowy, y radca,
Aplikowanie . i yw viny; prayg . ‘ . omp wy Il pétrocze do . .
rozmowy kwalifikacyjnej; autoprezentacja. symulacja polonista/informatyk
: Wptyw Al i automatyzacji na zawod; praca . . doradca, nauczyciele
owe technologie oo case study, dyskusja Il potr )
N EEOERDE zdalna/elastyczna; higiena cyfrowa. 45 CY ! poitecza zawodu, informatyk
e Z5K, ZRK, kwalifikacje wolnorynkowe i sektarowe; praca z ZRK, analiza ; Doradca, nauczyciel
Kwalifikacje y - il potrocze 2
kursy; dalsze ksztatcenie. sciezek biz, wychowawca
Praktyka i srodowisko Wizyty zawodoznawcze, BCU, pracodawcy, wizyta, refleksja po wg doradca, nauczyciele
pracy doswiadczenia z praktycznej nauki zawodu. doswiadczeniu harmonogramu | zawodu
Indywidualny plan rozwoju po ukonczeniu szkoty: IPD, konsultacje
Planowanie COYICLE ! p : SEY _D arlaclex Il pétrocze doradca
praca / dalsza nauka / kwalifikacje. rodzicem
; Aktualny rynek pracy i wspieranie samodzielnosci N ; X oradca,
Rodzice uatny ry pracy P spotkanie / konsultacja min. 1 raz 4 R
absolwenta. wychowawca

9.6. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Doradztwo ma przede wszystkim charakter funkcjonalny i

praktyczny. Celem jest wzmacnianie

samodzielnosci, poznawanie wtasnych mozliwosci, rozwijanie kompetencji pracy oraz przygotowanie do
realnych form aktywnogci po zakoriczeniu szkoty.

samostanowienia ucznia.

instytucjg

Qbszar Przyktadowe dziatania / tematy Formy Termin Odpowiedzialni
S s - . obserwacja x
Co umiem i lubig robié¢? Jakiej pomocy potrzebuje? funkc'onajtna — nauczyciele PDP,
Poznawanie siebie Maoje tempo pracy, wytrwatosé, komunikowanie praktgjfczne p'ortfolio caty rok wychowawcy,
otrzeb. i jalisci
P obrazkowe specjatisct
Punktualno$dé, wykonywanie polecenia, 5
Kompetencje prac bez iaczeﬁsm?pgny‘;ekl wps otpraca, przerwa Hening paktyozny, caty rok nauczyciele PDP
) 4 HISCS s PORZEIRKSD ik : instrukcja krok po kraku i
proszenie o pomoc.
) Proste czynnosci i stanowis 5 Srodowisks okaz, i i iele PDP,
Swiat pracy y nowiska pre‘lcy. w ] p kaz, wycieczka by nauczyciele
pracy; zasady BHP; role pracownika i przetozonego. probki pracy doradca
4 Otwarty/chroniony rynek pracy, zatrudnienie wizyty, spotkania z
Formy aktywnosci po i i R . , s
Y aktyw P wspomagane, ZAZ, WTZi inne lokalne formy wsparcia | instytucjami, 1l potrocze daradca; padagos
szkole i . . . wychowawcy
- stosownie do potrzeb ucznia. konsultacje rodzinne
Technologie Proste narzedzia cyfrowe wspierajgce komunikacje, trening z urzadzeniem / Wihdidh nauczyciele,
wspierajace orientacje, organizacje dnia i wykonywanie zadan. aplikacja ep specjalisci
Indywidualny plan przejscia z edukacji do dorostosci: . , X r
o ywiduaty pan pizej Kac) spotkanie uczeri—rodzic- | kL Il /wg doimdea
Plan przejscia mocne strony, potrzebne wsparcie, preferowane GaRnsE ek wychowawca,
aktywnosci, instytucje kontaktowe. P B specjalisci
Mozliwosci aktywizac]i i wsparcia dorostej osoby z
. _O . 1 P o | 0saby konsultacje, spotkanie z ‘
Rodzice niepetnosprawnoscig; wzmacnianie min. 1-2 razy doradca, pedagog
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10. Wspétpraca z rodzicami

Rodzice/opiekunowie sa partnerami procesu doradczego. Ich udziat powinien wzmacnia¢ samodzielnosé
ucznia, a nie zastepowac go w podejmowaniu decyzji. W przypadku uczniow wymagajacych znacznego
wsparcia rodzina wspdétuczestniczy w tworzeniu realistycznego planu przejscia do dorostosci.

e spotkania informacyjne o systemie edukacji, rekrutacji i mozliwos$ciach dalszej nauki;

e warsztaty dotyczace rozpoznawania zasobéw i wspierania samodzielnosci;

e konsultacje indywidualne z doradca i specjalistami;

e wspodlna analiza aktualnych danych o rynku pracy i prognoz zapotrzebowania;

e zapoznawanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa oraz wiarygodnymi stronami i bazami;

e udziat rodzicow w wydarzeniach zawodoznawczych, spotkaniach z pracodawcami i przedstawicielami
zawodow.

11. Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

Partner Zakres wspétpracy
konsultowanie programu, spotkania branzowe, wizyty zawodoznawcze, prezentowanie
wymagar stanowisk, prébki pracy.

Pracodawcy lokalni i regionalni

Izby gospodarcze / przedstawiciele

brans konsultacje tresci programu, informacje o trendach, zawodach i kwalifikacjach.

wizyty, warsztaty, informacje branzowe, mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych zasobow i

Branzo tra Umiejetnosci .
oGl e infrastruktury.

Szkoty zawodowe, CKZ, placdwki
ksztatcenia ustawicznego
Publiczne stuzby zatrudnienia / OHP /| informacje o rynku pracy, ustugach i instrumentach wsparcia, ofertach pracy, przygotowaniu do

dni otwarte, prezentacja kierunkow, sciezek ksztatcenia i kwalifikacji.

agencije zatrudnienia wejécia na rynek pracy.
Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i instytucje wsparcia konsultacje, wsparcie diagnostyczne i funkcjonalne, planowanie przejscia do dorostosci.

0s6b z niepetnosprawnosciami
WTZ, ZAZ, podmioty zatrudnienia
wspomaganego i organizacje
spoteczne

poznawanie realnych form aktywnosci zawodowej | spotecznej dostepnych dla absolwentow
wymagajgcych wsparcia.

12. Cyfrowe narzedzia i Zrodta informacji

W roku szkolnym 2026/2027 szkota systematycznie zapoznaje uczniéw i rodzicéw z cyfrowymi narzedziami
doradztwa zawodowego. Dobor narzedzi jest dostosowany do wieku i mozliwosci ucznia.

Zrodto Zastosowanie
Zintegro a Pl ukacyjna s g7 : A .
growana Platforma Ed v materiaty edukacyjne i multimedialne, takze zawodoznawcze.
(zpe.gov.pl)
Infozawodowe (infozawodowe.men.gov.pl) informacje o zawodach, ksztatceniu zawodowym i materiatach doradczych.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

. . informac;j kwalifikacj i i ifikaciji.
(kwalifikacje.gov.pl / ZRK) i acje o kwalifikacjach w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego - kraj i wojewddztwa.

Zrodta urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw pracy oraz
publicznych stuzb zatrudnienia.

Portale szkét i rekrutacii aktuaine informacie o ofercie edukacyjnej i zasadach rekrutacji.

wytgcznie jako materiat dydaktyczny, z oméwieniem wiarygodnosci ogtoszen i
bezpieczenstwa danych.

Prognoza zapotrzebowania MEN

Prognozy i dane rynku pracy

Portale ofert pracy

Narzedzia wykorzystujgce sztuczng inteligencje moga petni¢ funkcje pomocnicza (np. generowanie pytan do
rozmowy kwalifikacyjnej, cwiczenie formutowania CV), ale wymagaja weryfikacji informacji, ochrony danych
osobowych i omowienia ograniczen takich narzedzi.
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13. Dokumentowanie realizacji

e roczny program realizacji doradztwa zawodowego zawierajacy tematyke dziatan, metody i formy, terminy

oraz osoby odpowiedzialne;
e zapisy tematdw zajeé w dziennikach zgodnie z zasadami dokumentowania pracy szkoty;
e dokumentacja wizyt, spotkan i wspotpracy z partnerami zewnegtrznymi;
e materiaty i informacje przekazane rodzicom;

14. Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ ma charakter praktyczny i ogranicza sie do oceny realizacji dziatan, ich przydatnosci dla
ucznioéw oraz sformutowania wnioskéw na kolejny rok szkolny.

Obszar Pytanie ewaluacyjne Narzedzie Termin
Realizacja dziatan Czy zaplanowane dziatania analiza zapisow w rocznie
zostaty zrealizowane? dziennikach i
harmonogramu
Przydatnosc¢ dziatan Czy dziatania odpowiadaty obserwacja i rozmowy z | na biezaco

uczniami, rodzicamii
nauczycielami

potrzebom i mozliwosciom
uczniow?

Whioski

na koniec roku
szkolnego

krotkie podsumowanie i
wnioski do programu

Co nalezy utrzymac lub zmienié
w kolejnym roku szkolnym?

15. Minimalne standardy realizacji WSDZ w Zespole

Lp. Standard

1 Kazdy etap edukacyjny realizuje tresci ze wszystkich czterech obszardw.

2 Dziatania sa dostosowane do mozliwesci psychofizycznych i kamunikacyjnych uczniow.

3 W klasach Vil-VIIl i szkotach ponadpodstawowych stost.iJTeu sig aktuatne tresci wynikajace z nowelizacji z 20261.

4 Co najmniej raz w roku analizowane sg aktualne dane i prognozy rynku pracy przydatne dla uczniéw Zespotu.

5 Program jest konsultowany z co najmniej jednym lokalnym/regionalnym pracodawcs, izbg gospodarcza lub
przedstawicielem branzy; zalecana jest szersza wspdétpraca.

6 Rodzice sg aktywnie wtaczani w dziatania, a nie wytgcznie informowani.

7 Uczniowie i rodzice poznajg wiarygodne cyfrowe narzedzia doradztwa.

8 W miarg mozliwosci organizowane sg wizyty zawodoznawcze i do§wiadczenia praktyczne.

9 Dla ucznidw koriczgcych szkote planuje sie indywidualne przejscie do kolejnego etapu edukaciji, pracy lub innej
adekwatnej formy aktywnosci.

10 WSDZ podlega corocznej ewaluacji i aktualizaciji.

16. Zatgcznik — ramowy harmonogram na rok szkolny 2026/2027

Termin

Kluczowe dziatania

Wrzesien

diagnoza potrzeb; aktualizacja WSDZ; konsultacje z pracodawcami/branzami; analiza aktualnych
prognoz rynku pracy; zaplanowanie wspdtpracy z rodzicami.

PaZdziernik-grudzien

zajgcia o zasobach, kompetencjach i $wiecie zawodéw; warsztaty cyfrowe; pierwsze
spotkania/wizyty zawodoznawcze; dziatania dla rodzicow.

potroczny przeglad realizacji; aktualizacja materiatéw i danych; konsultacje indywidualtne uczniéw

Styczen )
v konczacych etap.
. intensyfikacja dziatan rekrutacyjnych dla klas VIIl; dni otwarte; wizyty; zajecia o rynku pracy,
Luty-kwiecien e . . ; ; " S5
kwalifikacjach, dokumentach aplikacyjnych i rozmowie kwalifikacyjnej.
Mai indywidualne plany dziatania / plany przej$cia; konsultacje rodzinne; podsumowanie wspdtpracy z

partnerami.
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| Czerwiec | ewaluacja; wnioski; rekomendacije do WSDZ i planu pré'é';; na2027/2028.

17. Postanowienia koncowe

WSDZ obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027. Szczegotowe tematy zaje¢ dla oddziatow i klas moga by¢
doprecyzowane w rocznym programie realizacji doradztwa zawodowego z uwzglednieniem rozpoznanych
potrzeb ucznidw, organizacji pracy Zespotu, dostgpnosci partneréw zewnetrznych i aktualnej sytuacji
edukacyjnej oraz na rynku pracy.

Dokument stanowi podstawe koordynaciji dziatan, ale nie ogranicza inicjatyw nauczycieli i specjalistow, jezeli
53 one zgodne z tresciami programowymi doradziwa zawodowego i potrzebami uczniow.

Opracowata: Doradca zawodowy- Joanna Kotodziej
Zaopiniowano / uzgodniono:

Zatwierdzit dyrektor:

18. Zrédta wykorzystane przy aktualizacji

e Dz.U. 2026 poz. 73 - rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego.

e Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325), w
brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2026 r.

e Dz.U.2026 poz. 1028 - rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot.

e Dz.U.2026 poz. 378 - podstawa programowa wychowania przedszkolnego i szkoty podstawowe;j.

e Dz.U.2026 poz. 1012 — podstawa programowa dla branzowej szkoty | stopnia i szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

e WSDZ Zespotu Szkét nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wtoctawku na rok szkolny 2025/2026 — materiat
Zrodtowy przekazany przez uzytkownika.

e Materiaty informacyjne Ministerstwa Edukacji: gov.pl ~ Doradztwo zawodowe; Infozawodowe;
Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

(1 pounsy [/W‘—
dowdee UW

Zespot Szkot nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Wioctawku | WSDZ 2026/2027 | 11



