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1. Decyzja o wdrozeniu:

== Dyrekcja szkoty podejmuje decyzje o wdrozeniu Metody Peer Support.
== Dyrekcja zatwierdza dziatania Peer Support w dokumentach szkoty (np. program wychowaw-
czo-profilaktyczny).

2. Wyznaczenie koordynatoréw szkolnych:

== Dyrekcja wyznacza dwuosobowy zespdét koordynatoréw szkolnych (psycholog, pedagog, pe-
dagog specjalny lub nauczyciel wychowawca).

3. Przygotowanie koordynatoréw szkolnych:

== Koordynatorzy szkolni przechodzq szkolenie przygotowujgce (warsztaty potqczone z e-lear-
ningiem).

== Otrzymujq pakiet materiatéw wdrozeniowych (poradniki, handouty, mapa punktéw pomocy).

= Uczestniczg w cyklicznych spotkaniach superwizyjnych (prowadzonych przez grupe lideréw
merytorycznych).

=~ Ustalajg wewnetrzne zasady wspdtpracy miedzy sobq i ze schoolworkerami (sposéb komuni-
kacji, podziat odpowiedzialnosci, plan dziatan, dyzury).

4. Badanie klimatu szkoly (Ewaluacja kontekstu):

= koordynator szkolny przeprowadza badania klimatu szkoty we wspdtpracy z nauczycielami
i rodzicami. Przekazanie informaciji o zatozeniach badania oraz formularzy do wychowawcow.

== koordynator szkolny tworzy raport zawierajgcy obraz emocjonalnego stanu ucznidw, szaco-
wane zapotrzebowanie na wsparcie réwiesnicze, przyczyny trudnosci, czynniki wspierajgce/
utrudniajgce oraz wskazniki sukcesu.

== W okresie pilotazowym raport ten jest udostepniany podmiotowi realizujgcemu projekt.



1. Dzialania promocyjne Metody Peer Support (przed naborem SchW):

== Dla uczniéw: koordynator szkolny przeprowadza akcje informacyjne (media spotecznoscio-
we, plakaty, spotkania na godzinach wychowawczych, warsztaty zdrowia psychicznego, akcje
szkolne np. Dzien Zdrowia Psychicznego). Rozpowszechnia ankiete autodiagnostyczng (,Czy
bycie Schoolworkerem jest dla mnie?”).

= Dla rodzicéw: koordynator szkolny informuje rodzicéw o wdrozeniu Metody (e-dziennik, mate-
riaty multimedialne, spotkania). W przypadku braku zgody na udziat dziecka rodzice przeka-
zujg odmowe wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

=~ Dla nauczycieli: koordynator szkolny zapoznaje nauczycieli z Metodq i jej miejscem w struktu-
rze szkoty (wpisanie do programu wychowawczo-profilaktycznego). Grono pedagogiczne jest
zachecane do wspdtpracy.

2. Nabér Schoolworkeréw:

= Zgloszenia: Uczniowie klasy 2/3 LO lub 2-4 technikum mogq samodzielnie zgtosi¢ cheé udzia-
tu w programie do koordynatora szkolnego.

== Propozycje nauczycieli: Nauczyciele/wychowawcy mogq zaproponowaé koordynatorowi
szkolnemu uczniéw z potencjatem do wspierania réwiesnikéw.

=~ Rozmowa kwalifikacyjna: Kazdy kandydat odbywa indywidualng rozmowe kwalifikacyjng
z koordynatorem szkolnym w celu weryfikacji kryteriéw i motywaciji.

=~ Zgoda rodzicéw: Przed rozpoczeciem dalszych dziatan rekrutacyjnych koordynator szkolny
uzyskuje pisemnq zgode rodzica/opiekuna prawnego na udziat niepetnoletniego ucznia w na-
borze i petnieniu roli schoolworkera.

= Informacja zwrotna: koordynator szkolny informuje kandydatéw o zakwalifikowaniu sie lub
o powodach nieprzyjecia do programu, ewentualnie proponujgc inne dziatania spoteczne
w szkole.

1. Dobér par: koordynator szkolny dobiera pary schoolworker — osoba uczniowska wymagajg-
ca wsparcia. Moze objg¢ wsparciem uczniéw klas pierwszych w poczgtkowym etapie.

2. Ustalenie zasad wspétpracy (kontrakt):

=~ Schoolworker i uczen wspierany wspdlnie spisujqg kontrakt, okreslajgcy zasady wsparcia: do-
browolno$é, wzajemny szacunek, poufnosé (z uwzglednieniem granic bezpieczenstwa), miejsce
i czas spotkan (np. raz w tygodniu, do 6 tygodni, 25-30 minut, na terenie szkoty).

=~ Schoolworker nie nawiqzuje prywatnych kontaktéw poza szkotq ani online.



3. Redlizacja spotkan wsparcia:

=~ Schoolworker prowadzi indywidualne rozmowy wspierajgce z rowiesnikiem w wyznaczonym
miejscu i czasie w szkole.

== Schoolworker aktywnie stucha, zadaje pytania otwarte, zamkniete, hipotetyczne, refleksyjne/
podsumowujgce, nie udziela rad, a zacheca do samodzielnego poszukiwania rozwigzan.

== Schoolworker dokumentuje spotkania w dzienniku schoolworkera.

= Schoolworker wypetnia anonimowq ankiete po spotkaniu.

4. Reagowanie na trudnosci (przeptyw informaciji):
- Schoolworker -> koordynator szkolny:

=~ W przypadku zauwazenia sygnatéw alarmujgcych (do obserwacji) — schoolworker zgtasza nie-
pokdj koordynatorowi szkolnemu lub wychowawcy, jesli problem sie utrzymuje.

— W przypadku sygnatéw alarmujgcych (do interwencji) lub kryzysowych (zagrozenie zdrowia/
zycia) — schoolworker NATYCHMIAST powiadamia koordynatora szkolnego (lub innego doro-
stego: wychowawce, psychologa, pedagoga, dyrekcje). Informuje o tym osobe wspierang.

= W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub poczucia przecigzenia - schoolworker konsultuje
sie z koordynatorem szkolnym.

- Koordynator szkolny -> specjaliéci szkolni/instytucje zewnetrzne:
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Po otrzymaniu zgtoszenia o sytuacji alarmujqgcej (do interwencji) lub kryzysowej koordynator
szkolny natychmiast uruchamia procedury bezpieczenstwa.
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Przyjecie zgtoszenia przez koordynatora szkolhego, pedagoga, wychowawce lub psychologa.
schoolworker jest oddzielany od dalszego kontaktu z sytuacjq.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi przyjmujgcemu wsparcie.

Ocena sytuacji przez specjaliste (psycholog/pedagog).

Kontakt z rodzicami lub opiekunami, jesli sytuacja tego wymaga.

Wezwanie pogotowia w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

596870

Wdrozenie odpowiedniej formy pomocy (rozmowy wspierajgce, konsultacje, skierowanie do
specjalisty zewnetrznego).

== Monitorowanie stanu ucznia.

=~ Koordynator szkolny wspiera schoolworkera po trudnej sytuacji (rozmowa wspierajqca, spraw-
dzenie samopoczucia, ewentualna superwizja, mozliwosé czasowego zawieszenia aktywnosci).

5. Dzialania promocyjne i edukacyjne (ciggte):

== Schoolworkerzy i koordynatorzy szkolni organizujg wydarzenia i kampanie tematyczne (np.
Dzien Zdrowia Psychicznego, Tydzien Empatii).

=~ Wspdttworzg materiaty informacyjne (gazetki, posty w mediach szkolnych).

= Tworzq oddolne inicjatywy (kqcik wsparcia, otwarte przerwy, skrzynki zaufania).



1. Ewaluacja implementacji (biezgca):

- Schoolworkerzy: Regularnie uzupetniajg dzienniki schoolworkeréw i ankiety
po spotkaniach.

- Koordynatorzy szkolni:

= Gromadzg dzienniki schoolworkerdw i ankiety po spotkaniach.

== Uzupetniajg dziennik koordynatora szkolnego, dokumentujgc m.in. rekrutacje, dziatania pro-
mocyjne, zmiany statusu schoolworkerdw i spotkania superwizyjne.

= Przeprowadzajg ankiety po szkoleniach dla schoolworkeréw.

- Grupa lideréw merytorycznych: Wypetniajg karty superwizji prowadzonej
przez GLM (po spotkaniach z koordynatorami szkolnymi) i przesytajqg je koordynatorowi
projektu.

2. Ewaluacja wynikéw (podsumowujgca):

- Koordynator szkolny:

=~ Na koniec roku szkolnego sporzqgdza podsumowanie, bazujgc na zebranych danych
(dzienniki, ankiety).

= Ponownie przeprowadza badanie klimatu szkoty w celu poréwnania z poczgtkiem wdrozenia.

== Tworzy raport podsumowujqcy wdrozenie Metody w placdwce.

=~ W okresie pilotazowym podsumowanie to przesytane jest koordynatorowi projektu.

- Koordynator projektu (na szczeblu krajowym):

= Gromadzi i analizuje dane ze wszystkich placéwek biorgcych udziat w pilotazu (raporty od
koordynatoréw szkolnych i GLM).

=~ Tworzy raport podsumowujqcy wdrozenie Metody w skali krajowej, zawierajgcy wnioski, dobre
praktyki i rekomendacje.

= Udostepnia ukoriczony dokument spotecznosciom szkolnym.
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